
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 1. В приложении № 1 к постановлению в подпункте 1.3 «показатели и 
порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей 

муниципальных учреждений» таблицу 3 «муниципальные общеобразовательные 
школы-интернаты» изложить в новой редакции: 

 
3. Муниципальные общеобразовательные школы-интернаты 

 

Группа по оплате труда 
руководителей 

Среднегодовое количество 
обучающихся, воспитанников 

I 321 и более 

II от 201 до 320 

III от 161 до 200 

IV до 160 

 
2. Таблицу № 1 приложения № 2 к постановлению в части «Руководитель 

муниципального общеобразовательного учреждения», «Руководитель 
муниципального учреждения дошкольного образования», «Руководитель 

муниципального учреждения дополнительного образования»  изложить в 
следующей редакции: 

 
 

 

Руководитель муниципального общеобразовательного учреждения 
 

№№ 

пп 

Критерии оценки качества и 

эффективности (К) 

Значим

ость, % 
Кз 

Оценка 

выпол
нения, 

(Ко) 

Взвешен-

ная 
оценка, 

[Кз]х[Ко] 
% 

1 2 3 4 5 

1. Результативность участия обучающихся в 

конкурсах, конференциях, фестивалях, 
акциях по воспитательной работе 

(призеры и победители):  

 

 
 

 

  

Приложение к 
постановлению Администрации 

муниципального района Белебеевский район  
Республики Башкортостан 

от «02» августа 2019 года № 997 



 

- на федеральном уровне 4,0 1,0  

- на региональном уровне 0,8  

- на муниципальном уровне 0,5  

- призеры и победители отсутствуют 0  

2. Результативность участия обучающихся в 
конкурсах, конференциях и т.п. учебной 

деятельности (призеры и победители):  

 
 

 
 

4,0 

  

- на федеральном уровне 1,0  

- на региональном уровне 0,8  

- на муниципальном уровне 0,5  

- призеры и победители отсутствуют 0  

3. Результативность участия обучающихся 

во Всероссийской олимпиаде школьников 
и региональных предметных олимпиадах: 

 

 
 

 
6,0 

  

- наличие победителей и призеров на 

региональном уровне 

1,0  

- участие на региональном уровне 0,8  

- наличие победителей и призеров на 

муниципальном уровне 

0,5  

- призеры и победители отсутствуют 0  

4. Уровень организации воспитательной 
работы в учреждении. Участие в 

мероприятиях социальной, духовно-
нравственной, патриотической и т. д. 

направленности 

 
 

 
 

6,0 

  

от 10 и выше 1,0  

от 6 до 9 0,8  

до 5 0,5  

участие отсутствует 0  

5. Охват обучающихся горячим питанием 
(%) процентов: 

 

 

5,0 

  

от 90 до 100 1,0  

от 89 до 75 0,8  

от 74 до 60 0,5  

ниже 60 0  

 
6. 

 
Отсутствие правонарушений 

 

 
4,0 

1,0  

0,8  

0,5  

0  



 

7. Выявление и реализация программ 

индивидуально-профилактической 
работы с несовершеннолетними 

 

 
 

 
2,0 

  

- состоящими на учете в КДНиЗП 1,0  

- состоящими на внутришкольном учете 0,8  

- состоящими на учете с аутоагрессивным 

поведением 

0,5  

- отсутствие программ ИПР 0  

8. Организация и проведение мероприятий, 
способствующих сохранению и 

восстановлению психического и 
физического здоровья обучающихся 

(праздники здоровья, спартакиады, дни 
здоровья, туристические походы, военно-

полевые сборы и т.д.) по результатам 
освещения в средствах массовой 
информации (СМИ) 

 

 

 

 

 

5,0 

  

свыше 10 мероприятий 1,0  

от 6 до 10 мероприятий 0,8  

от 5 до 1 мероприятий 0,5  

мероприятия отсутствуют 0  

9. Уровень организации каникулярного 

отдыха (% охвата от общей численности 
обучающихся)  

 

 
 

4,0 

  

от 90 до 100 1,0  

от 89 до 70 0,8  

от 69 до 60 0,5  

ниже 60 0  

10. 
 

Средняя наполняемость классов в 
учреждении (человек) в городских 

поселениях (сельских)  

 
 

 
3,0 

  

25 (14) 1,0  

24 (13) 0,8  

23 (12) 0,5  

22 (11) 0  

11. 

 

Исполнительская дисциплина 

(исполнение должностных обязанностей, 
качественное ведение документации, 

своевременное предоставление 
информации, материалов, отчетов, 

ответов на запросы и т.п.) (на основании 

 

 
 

 
5,0 

 

 

 
 

 

1,0  

0,8  

0,5  



 

заключений соответствующих служб 

МКУ Управление образования) 

0  

12. Отсутствие травматизма среди 
обучающихся и работников учреждения 

 

3,0 
1,0  

0,8  

0,5  

0  

13. Независимая оценка качества 

оказываемых услуг (далее – НОКО). 
Рейтинг образовательной организации по 

результатам проведения НОКО 

 

 
 

4,0 

  

- 129-160 баллов (условно отлично) 1,0  

- 97-128 баллов (условно хорошо) 0,8  

-64-96 баллов 

  (условно удовлетворительно) 

0,5  

- 32-63 баллов (условно ниже среднего) 0  

14. Призовые места в смотрах, конкурсах 
педагогического мастерства: 

 
 

4,0 

  

- на федеральном уровне 1,0  

- на региональном уровне 0,8  

- на муниципальном уровне 0,5  

- призовые места отсутствуют 0  

15. 
 

Средства, полученные от приносящей 
доход деятельности учреждения и 

привлечения внебюджетных источников 
(добровольные пожертвования, 

благотворительные фонды, гранты и т.п.) 

 
 

 
 

2,0 

  

свыше 200,0 тыс. рублей 1,0  

свыше 100,0 до 200,0 тыс. рублей 0,8  

свыше 10,0 до 100,0 тыс. рублей 0,5  

до 10,0 тыс. рублей 0  

16. 

 

Все предметы федерального базисного 

учебного плана учреждения обеспечены 
учителями (на основании заключения 

курирующей службы МКУ Управление 
образования) 

 
 

4,0 

1,0  

0,8  

0,5  

0  

17. 

 

Инновационная и экспериментальная 

деятельность (на основании заключения 
методической службы МКУ Управление 

образования) 

 
4,0 

1,0  

0,8  

0,5  

0  

18. Проведение самообследования 
учреждения в порядке и сроки, 

установленные федеральным органом 
исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке 

 
 

4,0 

 
 
 
 
 

 



 

государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере 
образования (на основании отчета, 

подписанного руководителем 
организации и заверенного ее печатью) 

 
1,0  

0,8  

0,5  

0  

19. Периодичность обновления 

официального сайта учреждения в 
течение десяти рабочих дней со дня 

создания, получения или внесения 
соответствующих изменений в 

информацию и документы, подлежащие 
размещению на сайте 

 

 
 

4,0 

1,0  

0,8  

0,5  

0  

20. Периодичность обновления сведений и 
копий документов учреждения на сайте 

Федерального казначейства 
www.bus.gov.ru в сроки установленные 

приказом Министерства финансов 
Российской Федерации 

 
 
 

3,0 

1,0  

0,8  

0,5  

0  

21. Реализация инклюзивного образования 
(создание условий для обучающихся с 
ограниченными возможностями 

здоровья) 

 
4,0 

1,0  

0,8  

0,5  

0  

22. Участие педагогов и руководителей в 
составе членов комиссий, заседаний, 
жюри конкурсов, мероприятий, 

организаторов ЕГЭ, спортивных 
мероприятий, руководителей РМО, 

проблемно-творческих групп (по 
соответствующим приказам) 

 
 

 
 

 
4,0 

  

от 10 и более мероприятий 1,0  

до 7 мероприятий 0,8  

до 5 мероприятий 0,5  

участие отсутствует 0  

23. Участие педагогических коллективов в 
проводимых учебных и воспитательных 

мероприятиях на уровне муниципального 
района 

 

 
 

 
5,0 

  

от 10 и более мероприятий 1,0  

до 7 мероприятий 0,8  

до 3 мероприятий 0,5  

участие отсутствует 0  

     

http://www.bus.gov.ru/


 

24. Презентации опыта работы педагогов, 

руководителей, творческих групп 
(семинары, конференции, вебинары с 

представлением подтверждающих 
документов, приказов и т.п.) 

 

 
 

 
5,0 

от 7 и более мероприятий 1,0  

до 5 мероприятий 0,8  

до 3 мероприятий 0,5  

презентация опыта отсутствует 0  

25. Участие педагогов, коллективов 
образовательной организации в 

грантовых конкурсах 

 

2,0 
1,0  

0,8  

0,5  

0  

 Итого: 100% Х ∑К 

 

 
 

 

Руководитель муниципального учреждения дошкольного образования 
 

№№ 
пп 

Критерии оценки качества и 
эффективности (К) 

Значи
мость, 
% Кз 

Оценка 
выпол
нения, 

(Ко) 

Взвешен-
ная 

оценка, 

[Кз]х[Ко] 
% 

1 2 3 4 5 

1. Независимая оценка качества 
оказываемых услуг (далее – НОКО). 

Рейтинг образовательной организации по 
результатам проведения НОКО 

 
 

 
4,0 

  

- 129-160 баллов (условно отлично) 1,0  

- 97-128 баллов (условно хорошо) 0,8  

-64-96 баллов 

(условно удовлетворительно) 

0,5  

- 32-63 баллов (условно ниже среднего) 0  

2. Удельный вес детей первой и второй 

групп здоровья в общей численности 
детей учреждения, процентов:  

 

 
 

1,0 
 

 

  

92 1,0  

от 91 до 85 0,8  

от 84 до 80 0,5  

79 и ниже 0  



 

3. 

Участие образовательной организации в 

конкурсах на предоставление грантов  

 

1,0 

1,0  

0,8  

0,5  

0  

4. Отсутствие травматизма среди 
воспитанников  

10,0 1,0  

0,8  

0,5  

0  

5. Соблюдение учреждением санитарно-

эпидемиологических требований к 
устройству, содержанию и организации 

режима работы дошкольных 
образовательных организаций 

10,0 1,0  

0,8  

0,5  

0  

6. Обеспечение выполнения учреждением 

условий и требований пожарной, 
электробезопасности и охраны труда 

10,0 1,0  

0,8  

0,5  

0  

7. 

 
 

 

Наличие в учреждении альтернативных 

форм организации дошкольного 
образования, присмотра и ухода за 

детьми  (оздоровительные группы, 
группы кратковременного пребывания, 

группы детей раннего возраста без 
реализации образовательной программы 

дошкольного образования, 
обеспечивающие развитие, присмотр, 
уход и оздоровление воспитанников в 

возрасте от 2 месяцев до 3 лет, семейные 
дошкольные группы и пр.) 

10,0   

1,0  

0,8  

0,5  

0  

8. Организация в учреждении 

образовательной деятельности по 
образовательным программам 

дошкольного образования детей с 
ограниченными возможностями здоровья  

4,0 1,0  

0,8  

0,5  

0  

9. Отсутствие обоснованных обращений 

граждан в вышестоящие органы 
управления образования, органы 

местного самоуправления, органы  
государственной власти по поводу 

качества  предоставляемой  учреждением 
образовательных программа 

дошкольного образования, 
осуществления присмотра и ухода за 
детьми 

9,0 

 

  

1,0  

0,8  

0,5  

0  



 

10. Участие педагогических работников  

учреждения в муниципальных, 
региональных, общероссийских смотрах 

и конкурсах, результативность участия 

   

10.1. Участие педагогических работников    в 
профессиональных конкурсах 

(педагогических): 

 

 

5,0 

  

- всероссийский уровень 1,0  

- республиканский уровень 0,8  

- муниципальный уровень 0,5  

- отсутствие участия 0  

10.2. Награды педагогических работников  за 

успехи в профессиональной деятельности 
за отчетный период: 

 

 

3,0 

 

 

  

- всероссийский уровень 1,0  

- республиканский уровень 0,8  

- муниципальный уровень 0,5  

- отсутствие наград 0  

11. Организация и проведение учреждением 
семинаров, конкурсов по вопросам 

повышения качества предоставляемых 
образовательных программ дошкольного 

образования, осуществления присмотра и 
ухода за детьми: 

 

 

 

2,0 

 

 

  

- всероссийский уровень 1,0  

- республиканский уровень 0,8  

- муниципальный уровень 0,5  

- отсутствие проведения 0  

12. 
 

Кадровые ресурсы учреждения, их 
качественный состав: 

   

доля воспитателей, имеющих первую и 
высшую квалификационные категории, 
более 30%, включая воспитателей, 

состоящих в трудовых отношениях на 
условиях внутреннего и внешнего 

совместительства 

3,0 

 

 

1,0  

0,8  

0,5  

0  

13. Отсутствие обоснованных обращений 

педагогических работников и работников 
учреждения в вышестоящие органы 

управления образования, органы 

 

9,0 
 

 

1,0  

0,8  

0,5  



 

местного самоуправления, органы 

государственной власти по поводу 
конфликтных ситуаций в учреждении 

0  

14. Проведение самообследования 

учреждения в порядке и сроки 
установленные федеральным органом 

исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере 

образования 

 

 

2,0 

  

1,0  

0,8  

0,5  

0  

15. Периодичность обновления 
официального сайта учреждения в 

течение десяти рабочих дней со дня 
создания, получения или внесения 

соответствующих изменений в 
информацию и документы, подлежащие 

размещению на сайте 

 

5,0 

  

1,0  

0,8  

0,5  

0  

16. Периодичность обновления сведений и 

копий документов учреждения на сайте 
Федерального казначейства 

www.bus.gov.ru в сроки установленные 
приказом Министерства финансов 
Российской Федерации 

2,0 1,0  

0,8  

0,5  

0  

17. Средства, полученные от приносящей 

доход деятельности учреждения, и 
привлечения внебюджетных источников 

(добровольные пожертвования, 
благотворительные фонды, гранты и т.п.) 

 

2,0 

 

 

 

 

  

свыше 200,0 тыс. рублей 1,0  

свыше 100,0 до 200,0 тыс. рублей 0,8  

свыше 10,0 до 100,0 тыс. рублей 0,5  

до 10,0 тыс. рублей 0  

18. Исполнительская дисциплина 
(должностных обязанностей, 

качественное ведение документации, 
своевременное предоставление 

материалов), отсутствие дисциплинарных 
взысканий 

8,0 

 

 

1,0  

0,8  

0,5  

0  

  

Итого: 
 

 

100% 

 

Х 
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Руководитель муниципального учреждения дополнительного образования 
 

№№ 

пп 

Критерии оценки качества и 

эффективности (К) 

Значи

мость, 
% Кз 

Оценк

а 
выпол

нения, 
(Ко) 

Взвешенн

ая оценка, 
[Кз]х[Ко]

% 

1 2 3 4 5 

1. Участие обучающихся в соревнованиях, 

конкурсах, олимпиадах и т.п.) за учебный  
год: 

 

 

3,0 

  

- федерального и международного 
уровней 

1,0  

- регионального уровня 0,8  

- муниципального уровня 0,5  

- участие отсутствует 0  

2. Результативность выступления 
обучающихся в соревнованиях, 
конкурсах, олимпиадах и т.п.) за учебный 

год (победители, призеры): 

 

 

 

3,0 

 

 

 

 

- федерального и международного  
уровней 

1,0  

- регионального  уровня 0,8  

- муниципального уровня 0,5  

- отсутствие результатов 0  

3. Сохранность контингента обучающихся:  

 

4,0 

  

- 100% сохранность контингента 

обучающихся 

1,0  

- сохранность  1/2 контингента 
обучающихся 

0,8  

- сохранность 1/3 контингента 

обучающихся 

0,5  

- сохранность 1/5 контингента 
обучающихся 

0  

4. Участие в организации и проведении 
социально-значимых мероприятий 
(проекты, программы, сборы, 

профильные смены, соревнования и т.п.): 

 

 

 

4,0 

  

- региональный, федеральный, 

международный уровень 

1,0  

- муниципальный уровень 0,8  



 

- учрежденческий уровень 0,5  

- отсутствие участия 0  

5. Исполнительская дисциплина 
(должностных обязанностей,   
качественное ведение документации, 

своевременное предоставление 
материалов), отсутствие дисциплинарных 

взысканий 

 

4,0 

1,0  

0,8  

0,5  

0  

6. Работа с особым контингентом детей    

6.1. Реализация дополнительных 

образовательных программ для 
одаренных детей 

 

4,0 

1,0  

0,8  

0,5  

0  

6.2. Реализация дополнительных 
образовательных программ для детей со 

специальными образовательными  
потребностями 

 
4,0 

1,0  

0,8  

0,5  

0  

6.3. Реализация дополнительных 
образовательных программ для детей 
дошкольного возраста 

 
4,0 

1,0  

0,8  

0,5  

0  

7. Участие в разработке и реализации 
дополнительной образовательной 

программы: 

 

 

 

4,0 

  

- разработана и реализуется авторская 

программа 

1,0  

- составлена и реализуется  
адаптированная (модифицированная) 

программа 

0,8  

- работа по программам сторонних 
авторов 

0,5  

- используется примерная программа 0  

8. Участие в конкурсах педагогического 

мастерства и конкурсах программно-
методических материалов: 

 

 

4,0 

  

- федеральный и международный 
уровень 

1,0  

- региональный уровень 0,8  



 

- муниципальный уровень 0,5  

- отсутствие участия 0  

9. Результаты участия в конкурсах 
педагогического мастерства и конкурсах  
программно-методических материалов 

   

9.1. Участие педагогических работников в 

профессиональных конкурсах 
(педагогических): 

 

 

4,0 

  

- всероссийский уровень 1,0  

- республиканский уровень 0,8  

- муниципальный уровень 0,5  

- отсутствие участия 0  

9.2. Награды педагогических работников за 
успехи в профессиональной деятельности 

за отчетный период: 

 

 

4,0 

  

- всероссийский уровень 1,0  

- республиканский уровень 0,8  

- муниципальный уровень 0,5  

- отсутствие наград 0  

10. Проведение мастер-классов, открытых 

занятий, выступления на конференциях, 
семинарах, круглых столах, наличие 

опубликованных работ, собственный 
сайт, блог, наставничество и т.д. 

 

 

4,0 

  

- федеральный и международный 
уровень 

1,0  

- региональный уровень 0,8  

- муниципальный уровень 0,5  

- отсутствует участие 0  

11. Посещение и участие в методических 

объединениях, выставках, семинарах и 
т.д. 

 

 

 

4,0 

  

- федеральный и международный 
уровень 

1,0  

- региональный уровень 0,8  

- муниципальный уровень 0,5  

- отсутствует участие 0  

12. Наличие публикаций по обобщению и    



 

распространению собственного 

педагогического опыта (печатные 
издания, СМИ, сайт): 

 

 

4,0 - федеральный и международный 

уровень 

1,0  

- региональный уровень 0,8  

- муниципальный уровень 0,5  

-отсутствие публикаций 0  

13. Создание условий для организации 

отдыха и оздоровления обучающихся в 
каникулярное время 

 

3,0 

1,0  

0,8  

0,5  

0  

14. Привлечение к занятиям в объединениях 
детей из семей, находящихся в 

социально-опасном положении, трудной 
жизненной ситуации или состоящих на 

различных видах учета в органах 
системы профилактики 

 

 

5,0 

1,0  

0,8  

0,5  

0  

15. Уровень организации воспитательной 
работы в учреждении. 

Отсутствие правонарушений 

 
3,0 

1,0  

0,8  

0,5  

0  

16. Отсутствие травматизма среди 

обучающихся и работников учреждения 

 

2,0 

1,0  

0,8  

0,5  

0  

17. Кадровые ресурсы учреждения. 
Укомплектованность кадрами 

2,0   

Укомплектованность 100% 1,0  

Укомплектовано на 80-90% 0,8  

Укомплектовано на 70-80% 0,5  

Укомплектовано менее чем на 70% 0  

18. 
 

Наличие работников в учреждении, 

имеющих почетные звания, почетные 
грамоты  

 

2,0 

 

 

  

Российская Федерация 1,0  

Республика Башкортостан 0,8  



 

Районный уровень 0,5  

отсутствуют 0  

19. Отсутствие обоснованных обращений 
педагогических работников и работников 
учреждения в вышестоящие органы 

управления образования, органы 
местного самоуправления, органы  

государственной власти по поводу 
конфликтных ситуаций в учреждении 

 
2,0 

  

1,0  

0,8  

0,5  

0  

20. Проведение самообследования 
учреждения в порядке и сроки 

установленные федеральным органом 
исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в 
сфере образования 

2,0   

1,0  

0,8  

0,5  

0  

21. Периодичность обновления 

официального сайта учреждения в 
течение десяти рабочих дней со дня 

создания, получения или внесения 
соответствующих изменений в 

информацию и документы, подлежащие 
размещению на сайте 

 

2,0 

1,0  

0,8  

0,5  

0  

22. Периодичность обновления сведений и 
копий документов учреждения на сайте 

Федерального казначейства 
www.bus.gov.ru в сроки установленные 

приказом Министерства финансов 
Российской Федерации 

2,0 1,0  

0,8  

0,5  

0  

23. Применение информационных и 

инновационных технологий   

1,0 1,0  

0,8  

0,5  

0  

24. Независимая оценка качества 
оказываемых услуг (далее - НОКО) 

Рейтинг образовательной организации по 
результатам проведения НОКО 

 

 

 

4,0 

  

- 129-160 баллов (условно отлично) 1,0  

- 97 – 128 баллов (условно хорошо) 0,8  

- 64 – 96 баллов  
(условно удовлетворительно) 

0,5  

http://www.bus.gov.ru/


 

- 32-63 баллов (условно ниже среднего) 0  

25. Средства, полученные от приносящей 

доход деятельности учреждения, и 
привлечения внебюджетных источников 

(добровольные пожертвования, 
благотворительные фонды, гранты и т.п.) 

 

 

 

3,0 

 

  

свыше 200,0 тыс. рублей 1,0  

свыше 100,0 до 200,0 тыс. рублей 0,8  

свыше 10,0 до 100,0 тыс. рублей 0,5  

до 10,0 тыс. рублей 0  

26. Отсутствие обоснованных обращений 
граждан в вышестоящие органы 

управления образования, органы 
местного самоуправления, органы  

государственной власти по поводу 
качества предоставляемой учреждением 

дополнительного образования  

2,0 1,0  

0,8  

0,5  

0  

27. Соблюдение учреждением санитарно-
эпидемиологических требований к 

устройству, содержанию и организации 
режима работы 

 
 

 
4,0 

1,0  

0,8  

0,5  

0  

28. Обеспечения выполнения условий и 

требований пожарной, 
электробезопасности и охраны труда 

3,0 1,0  

0,8  

0,5  

0  

  

Итого: 
 

100% 
 

Х 
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