Приложение 1
к письму Администрации муниципального района Белебеевский район РБ

от 10.02.2011 г. № 01-256
Сводный доклад

о результатах реализации Национальной образовательной инициативы

«Наша новая школа» за 2010-й год» в муниципальном районе

Белебеевский район Республики Башкортостан
2010 год, объявленный Президентом РФ Д.А. Медведевым Годом Учителя, реализация  национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и приоритетного  национального проекта «Образование», стал временем позитивных перемен, началом серьезной модернизации системы школьного образования в муниципальном районе Белебеевский район Республики Башкортостан. Широкое внедрение ИКТ-технологий во все сферы жизни, новые образовательные запросы социума, стратегическое развитие страны – эти аспекты сформировали контент новой цели образования: воспитание, социально-педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина. Основными задачами стало создание условий для инновационного развития деятельности педагогических работников, формирование позитивного образа учителя, развитие его творческого и профессионального потенциала.

Часть I.
1. Информация о выполнении федерального плана первоочередных действий по реализации национальной инициативы «Наша новая школа» в 2010 году.
1.1. Общие показатели системы образования муниципального района
1.1.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы.

Ряд нормативно-правовых документов, принятых ранее, были доработаны с учетом введения в действие направлений президентской инициативы «Наша новая школа».

· Программа развития системы образования муниципального района Белебеевского района и г. Белебея на 2006 – 2010 годы (утверждена решением Белебеевского городского Совета  от 14. 12. 2005 года № 58).

· Программа развития системы образования муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан на 2011-2015» (утверждена решением Совета муниципального района Белебеевский район  от  27.05.2010г.          № 388).

· Целевая  программа  «Развитие системы дополнительного  образования детей в муниципальном районе Белебеевский район Республики Башкортостан  на 2009 – 2013 годы» (одобрена  решением  Совета муниципального района Белебеевский район РБ от 19.12.2008года  № 61).

· Программа «Духовно–нравственное  воспитание  подрастающего  поколения  в муниципальном районе Белебеевский район Республики Башкортостан  на 2009–2013 годы» (утверждена решением  Совета муниципального района Белебеевский район  РБ от 19.12.2008года  № 61).

· Программа «Развитие национального  образования в Белебеевском  районе на 2006–2010 годы» (утверждена  приказом начальника  отдела  образования Администрации Белебеевского района и г. Белебея № 950 от 20.09.2006 года).

· Комплексная программа борьбы с преступностью  и правонарушением среди несовершеннолетних, профилактики детской  и подростковой безнадзорности  и беспризорности по муниципальному району Белебеевский район Республики Башкортостан на 2006 – 2010 годы (утверждена решением  Совета муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан от 04.07.2006 года № 150).

· Программа профилактики правонарушений в муниципальном районе Белебеевский район Республики Башкортостан на 2007 – 2010 годы (утверждена решением Совета муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан от 24.11.2006 года № 222).

· Целевая программа на 2006 – 2010 годы по укреплению материально-технической базы образовательных учреждений Белебеевского района и г. Белебея с целью повышения их пожарной устойчивости (утверждена Главой Администрации Белебеевского района и г. Белебея 17.08.2005года).

· Комплексная программа по защите детей от жестокости и насилия в муниципальном района Белебеевский район Республики Башкортостан на 2010-2012 годы (утверждена решением совета муниципального района Белебеевский район РБ от 23 декабря  2009 г. №277)

· Программа по противодействию злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в муниципальном районе Белебеевский район РБ на 2010-2014 годы  (утверждена решением совета муниципального района Белебеевский район РБ от 18 февраля 2010 г. №331)

1.1.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы. 

 Новая система оплаты труда, установленная с 2009 года, позволила осуществить дифференцированный подход при оценке качества и количества труда, направленный на повышение заработной платы с учетом результативности труда и улучшения качества услуг.
Всего на общеобразовательные учреждения муниципального района Белебеевский район РБ в 2010 году произведены расходы в объеме 380 млн. рублей, в том числе 8 млн. рублей из федерального бюджета на вознаграждение за выполнение функций классного руководителя, 285 млн. рублей из республиканского бюджета на оплату труда по новой системе, 14 млн. рублей – выплаты специалистам, проживающим и работающим  в сельской местности, в том числе 5 млн. рублей за счет РБ; 14,5 млн. рублей на организацию горячего питания, в том числе 2,5 млн. рублей за счет РБ, на укрепление материально-технической базы – более 10 млн. рублей.
1.1.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы.
1. Переход на новые федеральные государственные образовательные стандарты.

В муниципальном районе Белебеевский район РБ в части введения федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования  проведена работа по направлениям:
1.1. Организации поэтапного введения федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения в начальной школе (далее - ФГОС).
1.2. Осуществление работы в рамках муниципальной системы мониторинга  качества образования.
1.3. Проведение апробации диагностических материалов по изучению готовности  первоклассников к обучению в начальной школе в рамках введения ФГОС.
1.5. Создание муниципального координационного совета по организации введения федерального государственного стандарта начального общего образования на базе Управления образования.
1.6. Разработка и обновление раздела «Организация введения ФГОС» на образовательном портале Управления образования МР Белебеевский район РБ.
1.7. Содействие  развитию дистанционного образования школьников.

Организация работы муниципальной проблемно-творческой группы «Диалог» по методическому сопровождению подготовки к введению федерального государственного стандарта начального общего образования в образовательных учреждениях МР Белебеевский район РБ.
1.8. Использование новых методов оценивания, отражающих индивидуальные достижения детей (система портфолио) на базе муниципальных образовательных учреждений. 
1.9. Организация работы городской проблемной группы педагогов по разработке рабочих программ в соответствии с программами ФГОС нового поколения.

1.10. Разработка и реализация модели внеурочной занятости учащихся 1-х классов образовательных учреждений МР Белебеевский район РБ.
1.11. Обеспечение увеличения доли представителей органов государственно-общественного  управления, участвующих в процедурах оценки качества образования. 
1.12. Организация рейтингования муниципальных образовательных учреждений по качеству предоставления образовательных услуг. 
2. Развитие системы поддержки талантливых детей

2.1. Реализация плана мероприятий по поддержке  талантливых и одаренных детей МР Белебеевский район РБ на 2010-2012 годы.

2.2. Организация и проведение муниципальной научно-исследовательской конференции школьников «Интеллект будущего».
2.3. Создание базы данных учащихся, достигших высоких результатов в интеллектуальной и творческой областях деятельности.

2.6. Оптимизация системы муниципальных предметных олимпиад, конкурсов, фестивалей, интеллектуальных игр для талантливых школьников.

2.7. Создание и размещение на образовательном портале МР Белебеевский район РБ  календаря конкурсных мероприятий с учащимися.

2.8. Разработка и внедрение модели сетевого взаимодействия школ и  учреждений культуры, общественных организаций, направленной на развитие интеллектуального и творческого потенциала учащихся.

3. Совершенствование учительского корпуса. 
Все проведенные в 2011 году  мероприятия в направлении совершенствования учительского корпуса  были посвящены Году учителя. 
3.1. Реализация плана мероприятий по подготовке и проведению Года учителя   в МР Белебеевский район РБ в 2010 году, в том числе:  организация участия педагогов в конкурсном отборе лучших учителей образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные   программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования. 
3.2. Организация на базе городского информационно-методического центра работников образования методического консультирования руководителей и педагогических работников образовательных учреждений МР Белебеевский район РБ.

3.3. Создание городской творческой лаборатории по работе с молодыми педагогами «Молодой учитель в современной школе».

3.4. Обеспечение целевого приёма на педагогические направления подготовки (специальности) по заявкам МР Белебеевский район РБ.
3.5. Обеспечение доступа к урокам лучших учителей с использованием технологий дистанционного обучения и дополнительного образования. 

3.6 Создание городской медиатеки передового педагогического опыта             «Уроки педагогического мастерства».

4. Изменение школьной инфраструктуры.
В рамках изменения школьной инфраструктуры в муниципальном районе проведены следующие мероприятия:

4.1. Выполнение  плана -прогноза оптимизации сети образовательных учреждений МР Белебеевский район РБ (в 2010году реорганизованы 2 средние общеобразовательные школы муниципального района).
4.2. Проведение мониторинга общеобразовательных учреждений, отвечающих    современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса, в рамках ПНПО.

4.3. Сопровождение 7 детей-инвалидов, зачисленных в Туймазинский центр дистанционного образования детей-инвалидов.

4.4. Анализ состояния доступности для инвалидов объектов и услуг, а также соответствия законодательства Республики Башкортостан в сфере образования муниципального района Белебеевский район РБ  положениям Конвенции ООН «О правах инвалидов».

4.5. Реализация мероприятий Программы развития системы образования муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан на 2011-2015» (утвержденной решением Совета муниципального района Белебеевский район  от  27.05.2010г. № 388):
- развитие сети дошкольных образовательных учреждений; 

- создание условий, учитывающих специфику организации образовательного процесса; 

- совершенствование условий для качественного дополнительного образования, творческого и физического развития учащихся; 
- улучшение материально-технической базы Детского оздоровительно-образовательного центра «Чайка»;

- создание комфортных условий в общеобразовательных учреждениях, обеспечивающих безопасность образовательного процесса, возможность получения полноценного качественного питания, медицинского обслуживания.
5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

5.1. Организация и проведение спортивно-массовых мероприятий с  детьми.
5.2. Реализация плана первоочередных мероприятий по совершенствованию организации питания обучающихся в образовательных учреждениях МР Белебеевский район РБ 
5.3. Расширение возможностей для введения индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся старшей школы

5.4. Введение третьего часа физической культуры в начальных классах МАОУ гимназия № 1, МАОУ СОШ № 17 г. Белебея МР Белебеевский район РБ.

5.5. Разработка и апробация инструментария проведения мониторинга физического развития обучающихся.

5.6. Реализация профилактических программ воспитания здорового   образа жизни.

5.7. Организация участия образовательных учреждений МР Белебеевский район РБ в региональном конкурсе на лучшую организацию физкультурно-массовой работы с детьми, подростками, молодежью.

5.8. Организация обеспечения лицензирования медицинских кабинетов общеобразовательных учреждений.

5.9. Организация отдыха и оздоровления детей, в том числе:

- организация центров с дневным пребыванием детей на базе образовательных учреждений в период школьных каникул; 

- организация работы игровых дворовых площадок для детей в летний каникулярный период; 

- организация трудовых объединений и бригад на базе образовательных учреждений;

- организация малозатратных форм занятости и отдыха учащихся: многодневные походы, палаточные лагеря;

- реализация воспитательно-оздоровительных программ в стационарных загородных оздоровительных лагерях и санаториях-профилакториях.

5.10. В муниципальном районе Белебеевский район действует Государственное бюджетное учреждение Белебеевская психолого - медико-педагогическая комиссия, которая выявляет несовершеннолетних с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в развитии, проводит их комплексное обследование и готовит рекомендации по оказанию психолого–медико–педагогической помощи и определению форм дальнейшего обучения и воспитания подростка. 

Двадцать восемь психолого-медико-педагогических консилиумов, созданных на базе  образовательных учреждений, осуществляют деятельность по выявлению  несовершеннолетних с отклонениями в развитии, детей из семей, находящихся  в социально-опасном положении либо в трудной жизненной ситуации. Заседания психолого-медико-педагогических консилиумов, в состав которых входят представители администрации школы, узкие специалисты, классные руководители, медицинские работники, социальные педагоги и психологи образовательных учреждений проходят в конце первой четверти (октябрь), по итогам первого полугодия (январь) и по итогам второго полугодия (май). В 2009-2010 учебном году более 2500 обучающихся  были обследованы данными консилиумами и направлены в Белебеевскую психолого - медико-педагогическую комиссию для определения форм дальнейшего обучения.

6. Расширение самостоятельности школ
6.1. Разработка Примерного перечня критериев показателей стимулирования работников образовательных учреждений по группам персонала.

6.2. Организация информационной открытости образовательных учреждений потребителям через систему публичных отчетов.

6.4. Осуществление мероприятий по снижению неэффективных расходов в системе образования.

6.3. Организация участия образовательных учреждений в электронном публичном мониторинге по предоставлению государственных услуг в сфере общего образования.

1.2. Переход на новые образовательные стандарты

1.2.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы

– Приказ Министерства юстиции об утверждении ФГОС начального образования от 22.12.2009 г. 
– Приказ № 271 от 04.02.2010 г. Президента РФ Д. Медведева «Об утверждении национальной образовательной  инициативы «Наша новая школа».
– Приказ по Управлению образования МР Белебеевский район РБ «Об утверждении Положения о Совете по введению новых ФГОС начального общего образования» от 16.12.2010 г. № 597.
– Приказ по Управлению образования МР Белебеевский район РБ «Об утверждении плана-графика введения ФГОС начального общего образования» от 20.12.2010 г. № 607.
1.2.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы

Финансирование внеаудиторной занятости учителей за счет средств РБ –247 тыс. рублей. Приобретение компьютеров за счет средств местного бюджета – 81 тыс. рублей.
1.2.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы.
В 2010 году образовательные учреждения МР Белебеевский район проводили работу по созданию организационно-педагогических условий для перехода на образовательный стандарт нового поколения. 

В МАОУ гимназия № 1 г. Белебея и  МБОУ Башкирская гимназия-интернат г. Белебея проведена апробация внедрения в учебный процесс Федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения в первых классах. Выбраны единые учебно-методические комплекты и образовательные системы для реализации программы начальной школы. Сотрудниками Института развития образования Республики Башкортостан для 73 педагогов были организованы курсы по проблемам внедрения Федеральных государственных образовательных стандартов. По этой линии 69 учителей начальных классов прошли курсы повышения квалификации на базе Белебеевского педагогического колледжа. 

Учитывая возрастные особенности детей, на начальной ступени обучения учителями школ широко используются технологии развивающего обучения, коллективные формы обучения, здоровьесберегающие технологии, игровая деятельность. На средней ступени основное внимание уделяется внедрению личностно-ориентированного подхода к обучению, проектной и исследовательской деятельности, спортивной, художественной деятельности. В муниципальном районе Белебеевский район РБ создана и работает инициативная творческая группа учителей начальных классов «Диалог» по изучению и внедрению методической составляющей ФГОС.

1.3. Система поддержки талантливых детей

1.3.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы

– Федеральная целевая программа «Дети России» на 2007-2010 годы, утверждённая Постановлением Правительства РФ от 21 марта 2007 г. № 172 
– Постановление Главы Администрации МР Белебеевский район РБ от 29.09.2010 г. № 2081 «О назначении стипендии Главы Администрации одарённым и способным учащимся»
– Приказ по Управлению образования МР Белебеевский район РБ «О проведении Слёта одарённой молодёжи-2010» от 08.04.2010 г. № 151

– Приказ по Управлению образования МР Белебеевский район РБ «О проведении в МР Белебеевский район РБ школьного и муниципального этапов всероссийской предметной олимпиады школьников» от 03.10.2010 г. № 489. 
– Приказ по Управлению образования МР Белебеевский район РБ «О проведении Слёта-конкурса юных экологов и членов школьных лесничеств» от 20.04.2010 г. № 171

1.3.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы

Объём финансовых средств, выделенных на поддержку одарённых детей и талантливой молодёжи в МР Белебеевский район в 2010 году, составил 200 тысяч рублей, кроме того расходы на организацию олимпиад составили 300 тыс. руб. Финансовые средства были реализованы на проведение следующих мероприятий:
	Выплата стипендии Главы Администрации МР Белебеевский район РБ

	Торжественное чествование лучших обучающихся муниципального района Белебеевский район за достигнутые успехи на ежегодном Форуме достижений с вручением дипломов и ценных подарков

	Ежегодная научно-исследовательская конференция школьников «Интеллект будущего» с вручением дипломов и ценных подарков

Ежегодный  муниципальный конкурс  «Лидер» с вручением дипломов и ценных подарков

	Ежегодная краеведческая конференция участников туристко-краеведческого движения «Дорогами Отечества» с вручением дипломов и ценных подарков

	Ежегодный  муниципальный слёт-конкурс юных экологов и членов школьных лесничеств с вручением дипломов и ценных подарков

	Денежная премия выпускникам – отличникам от организаций, в которых работают родители обучающихся

	Денежная премия  лучшим обучающимся школы МБОУ СОШ №1 г.Белебея  имени  В.П. Лузина

	Поездки школьников района в г.Уфу во время каникул для участия в культурной программе «Умные каникулы»

	Организация экскурсионных поездок для лучших школьников в города Уфа, Стерлитамак, Казань и др.

	Проведение  «Новогоднего праздника Главы Администрации Белебеевского района» 

	Ежегодное издание муниципального сборника стихотворений обучающихся «Проба пера», выпуск педагогической газеты «Факел» 

	Поощрение лучших педагогов, подготовивших победителей и призеров школьных и муниципальных этапов олимпиад


В Белебеевском районе имеется опыт средней школы №7, где в течение трех лет по инициативе выпускника школы, ныне директора ООО «ВитОл», Гафурова Р.М. действовало Положение о материальном поощрении интеллектуально одаренных учащихся в данной школе. Учредителем именных премий было принято решение об учреждении пяти ежемесячных премий по пяти учебным дисциплинам для особо отличившихся учащихся в размере одной тысячи рублей каждая. 

Безусловно, учреждение именных премий решает ряд концептуально важных задач в системе образования, в том числе служит созданию максимально благоприятных условий для раскрытия способностей каждого обучающегося; а также является не только фактом признания отличных знаний и индивидуальных успехов, но и является неким побудительным мотивом для изменения отношения к учебе.
1.3.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы
Работа с одаренными учащимися – один из важнейших аспектов работы общеобразовательных учреждений муниципального района Белебеевский район РБ. В школах выстроена система выявления и поддержки одарённых детей, которая  направлена  на улучшение качества образования, развитие целостного интеллектуально-творческого и духовно-нравственного потенциала личности. Для таких обучающихся создается дополнительное образовательное пространство, которое направленно на обогащение и углубление одаренности. 

Работа с одаренными детьми в муниципальном районе Белебеевский район РБ представляет собой систему мероприятий:

· Психолого-педагогическая диагностика способностей обучающихся

· Обновление банка данных одаренных детей

· Научные общества обучающихся в ОУ

· Организация и проведение предметных олимпиад

· Организация, проведение научно-практических конференций

· Подготовка и проведение предметных недель, декад

· Участие в конкурсах, творческих проектах, марафонах

· Организация и проведение внутришкольных конкурсов «Ученик года» и т.п.

· Элективные курсы

· Организация  кружковой  работы

· Дополнительное обучение учащихся в заочных школах для одаренных детей

· Работа профильного туристического лагеря

· Создание информационного пространства

· Осуществление постоянной связи с семьями одаренных детей

На базе общеобразовательных учреждений Башкирской гимназии-интерната, гимназии №1, школ №7,15,17 созданы классы по профилям: физико-математический, социально-экономический, социально-гуманитарный, филологический, химико-биологический и информационно-технологический. В организации данной работы наши школы тесно сотрудничают с учреждениями начального, средне-специального образования г. Белебея, а также с высшими учебными заведениями. 64,2 % выпускников 11 профильных классов поступили в учреждения профессионального образования по профилю обучения на старшей ступени образования.

Одно из важнейших направлений в работе со способными обучающимися – участие во Всероссийской олимпиаде школьников. Обучающиеся Белебеевского района успешно принимают участие в предметных олимпиадах различного уровня.

Из года в год растет количество участников школьного, муниципального, республиканского этапов Всероссийской олимпиады школьников.

В 2010 году 37 обучающихся защищали честь района на республиканском этапе Всероссийской предметной олимпиады, 10 из них стали призерами и победителями. В этом же году 3 школьника стали участниками заключительного этапа Всероссийской олимпиады по биологии и физике, 1 участник (Билинский Юрий – призёром заключительного этапа по физике). 

В школах созданы и функционируют научные общества учащихся, которые являются добровольными творческими объединениями школьников, стремящихся совершенствовать свои знания в определенной области науки, искусства, техники, развивать свой интеллект, приобретать умение и навыки научно-исследовательской деятельности под руководством ученых, педагогов и других специалистов. На данный момент количество членов НОУ в Белебеевском районе составляет около 4 тысяч человек.

В целях обобщения материалов научно-исследовательских конференций, научного общества учащихся ОУ и организации методической помощи обучающимся, занимающимся исследовательской работой издана брошюра «Материалы НОУ «Искатель». Также обобщены материалы первой Республиканской конференции для учащихся общеобразовательных школ по теме «Иностранные и родные языки в современном культурном пространстве: аспекты межкультурной коммуникации» на базе БГПУ им. М. Акмуллы, ежегодно создается и публикуется муниципальный сборник тезисов по итогам научно-исследовательской конференции школьников «Интеллект будущего».

Ежегодное проведение муниципальной научно-исследовательской конференции школьников «Интеллект будущего» является стартом в науку для многих школьников, цель которой -  помочь реализоваться молодым талантам в жизни, раскрыть их творческий потенциал. В 2010 году конференция прошла в десятый раз. 

В работе 24 предметных секций приняли участие преподаватели ведущих вузов республики, таких как

– Уфимский государственный авиационный технический университет

– Башкирский государственный университет

– Уфимская государственная академия экономики и сервиса

– Уфимский государственный нефтяной технический университет

– БГПУ им. Акмуллы

– ИРО РБ и др.

– Самарский государственный архитектурно-строительный университет 

В 2008-2009 году на  муниципальный этап научно-исследовательской конференции было представлено 180 работ школьников, в 2009-2010 году – 228 работ, в 2010-2011 году – 270.

В школах успешно работают клубы юных поэтов. Заседания клуба проводятся ежемесячно, стихи ребят публикуются в школьных газетах, городской газете «Белебеевские известия», педагогической газете «Факел», сборнике стихов «Проба пера». 

Ежегодно проводятся  муниципальные предметные марафоны для обучающихся 3-11 классов. В них принимает участие около 5 тысяч школьников.

В республиканском конкурсе исследовательских краеведческих работ  «Дорогами Отечества» Белебеевские школьники ежегодно занимают призовые места. Количество участников растет из года в год.

ОУ Белебеевского района принимают самое активное участие во Всероссийских предметных молодежных чемпионатах, организованных Всероссийским Центром одаренности детей (г. Пермь).

Многие педагоги района награждены Благодарственными письмами за подготовку победителей и призёров Всероссийского Молодежного  чемпионата.

 В общеобразовательных учреждениях Белебеевского района сильны традиции туристической и краеведческой работы. В июне 2010 года апробирована программа профильного туристического лагеря при МАОУ СОШ №15. Следует отметить, что работа с одаренными детьми не заканчивается с окончанием учебного года. Так, например, совместно с центром по продвижению бизнеса и образования «Студия слова» на базе Башкирской гимназии-интерната г. Белебея ежегодно ведет свою работу «Международный летний лагерь менеджмента и углубленного изучения английского языка». В работе лагеря принимает участие Европейская школа менеджмента. Самым интересным и значимым моментом для детей является общение с носителями языка: это гости из Франции и Голландии.

Ежегодно обучающиеся получают международный сертификат «City and Guilds», который дает им возможность поступить в школу, колледж или университет в Великобритании и других англоязычных странах мира, преимущество при устройстве на работу в зарубежные компании в нашей стране и за ее пределами. 

Кроме этого, по результатам Американского тестирования «Акт в поддержку свободы» школьники муниципального района ежегодно удостаиваются гранта на годичное проживание и обучение в США.  
В общеобразовательных учреждениях Белебеевского района имеются электронные варианты с результатами достижений учащихся, также совместно  с классными руководителями проводится отслеживание достижений в «Портфолио» обучающихся (в учреждениях приняты Положения о портфолио обучающихся, согласно которым все школьники оформили свои портфолио). Конкурсы «Лучший портфолио» ученика, а также учителя, был проведен по школам в этом году второй раз, итоги которого были подведены на традиционных мероприятиях в школах. Были выявлены лучшие портфолио в начальном, среднем и старшем звене, как отдельных учащихся, так и классов.

Общеобразовательные учреждения района заключают договора о сотрудничестве с институтом математики ВЦ РАН (г. Уфа), с Башкирским ГПУ; с институтом непрерывного педагогического образования (г.Набережные Челны), с Самарской архитектурно-строительной Академией (филиал), Уфимским институтом ГОУ ВПО Российский государственный торгово-экономический университет (филиал), МГПУ им. Шолохова – кафедра иностранных языков (в рамках участия в работе летней лингвистической школы), МФТИ (заочная физико-математическая школа для 8-11 классов – подготовка для поступления в технические ВУЗы).

Функционирует «Университетский класс» от Казанского химико-технологического университета при МБОУ Татарская гимназия. По педагогическим технологиям: с Челнинским ГПИ, с Башкирской Ассоциацией Творческого развития (г.Уфа), Башкирским институтом развития образования, с Белебеевским педагогическим колледжем.

Сотрудничество ведется через циклы семинаров для учителей, Интернет, подготовительные курсы. 

В рамках работы с одаренными детьми ставятся следующие задачи:

· Продолжение работы по созданию банка данных «Одаренные дети”.

· Оформление портфолио одаренных детей.

· Выявление, развитие и поддержка способных, талантливых детей. 

· Подбор и подготовка квалифицированных кадров для работы с одаренными детьми. 

· Осуществление мероприятий по научному, методическому и информационному обеспечению программы «Одаренные дети».
· Продолжение тесного сотрудничества с ВУЗами, ИРО РБ (г.Уфа).
· Организация научно-исследовательской деятельности учащихся.
· Вовлечение одаренных детей в инновационную деятельность, их привлечение к участию в конкурсах по выбранному профилю.
· Разработка и внедрение индивидуальных образовательных программ для одаренных учащихся (за счет элективных курсов, школьного компонента базисного учебного плана).

·  Внедрение предпрофильного и профильного обучения с учетом творческих задатков обучающихся через элективные курсы, профильные классы в 10,11 классах (естественно-математический, социально-экономический, лингвистический).
Образовательные учреждения муниципального района Белебеевский район с целью создания единого образовательного пространства, сочетающего инновации и лучшие традиции современного образования, активно внедряют в свою работу федеральные, республиканские и муниципальные экспериментальные площадки.

С 1 октября 2010 года МБОУ Башкирская гимназия-интернат входит в состав федеральной экспериментальной площадки «Внедрение электоронно-сетевой инновационной технологии управления качеством предметного обучения по авторской технологии РОСТ Б.Х. Юнусбаева». Совместно с ГОУ ДПО Институт развития образования Республики Башкортостан открыт класс-лаборатория по управлению предметным качеством обучения на основе инновационной технологии РОСТ. С 1 октября заключен договор с Институтом развития образования Республики Башкортостан по апробации учебно-методического комплекса по химии в 8 классах издательства БИНОМ. 

В 2010 году МБОУ чувашская гимназия завершена работа экспериментальных площадок «Безотметочное обучение на уроках физической культуры в начальных классах» и «Влияние полилингвистической, поликультурной среды на развитие общей одаренности учащихся».  

 В целях оптимизации учебно-воспитательного процесса, формирования учебных умений, самооценки и развития полноценной личности в МБОУ татарская гимназия организована экспериментальная работа. На муниципальном уровне функционирует экспериментальная площадка «Формирование культуры и создание среды для медико-психологической и педагогической защиты учащихся», на федеральном - «Эффективность функционирования электронно-сетевой версии авторской технологии управления качеством обучения РОСТ  Б.Х. Юнусбаева в условиях инновационного общеобразовательного учреждения» 

Совместно с факультетом иностранных языков БГПУ им. М. Акмуллы четвертый год в МАОУ гимназия № 1 г. Белебея действует экспериментальная площадка «Гуманизация лингвистического образования в условиях гимназии №1». 
1.4. Совершенствование учительского корпуса

1.4.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы

– Соглашение между Администрацией муниципального района Белебеевский район РБ, муниципальным учреждением Отдел образования Администрации муниципального района Белебеевский район РБ и Белебеевской городской и районной организацией профсоюза работников народного образования по социально-экономической защите работников образования 
– Приказ по Управлению образования МР Белебеевский район РБ «О проведении Форума достижений» от 08.04.2010 г. № 151;
– Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений муниципального района Белебеевский район РБ на 2010год;
– Постановление Правительства Республики Башкортостан от 27.10.2008г. № 374 «Об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Башкортостан».
– Приказ по Управлению образования МР Белебеевский район РБ «О проведении муниципального конкурса профессионального мастерства педагогов дополнительного образования  детей «Сердце отдаю детям» от 27.01.2010 г. № 29;

– Приказ по Управлению образования МР Белебеевский район РБ «О проведении муниципального конкурса профессионального мастерства педагогических работников, обеспечивающих воспитательный процесс «Воспитать человека» от 11.02.2010 г. № 52.

1.4.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы

На оплату труда работников школ за счет средств республики израсходовано 285 млн., из них 102  млн. (36%) – на стимулирование работников. Сумма, выделенная из местного бюджета на проведение курсов повышения квалификации учителей, составила 230 тыс. рублей. Расходы на материальное поощрение для учителей при организации творческих конкурсов – 151 тыс. рублей.

1.4.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы
В системе образования муниципального района занято 2707 человек, из них 1828 педагогических работников. 23 % педрабтников имеют различные отраслевые награды.

В муниципальном районе Белебеевский район РБ сложилась система поддержки отечественного учительства. Помимо традиционных конкурсов педагогов («Тайны успеха», «Учитель года», «Воспитать человека», «Сердце отдаю детям» и др.) сложился масштабный и действенный механизм поддержки лучших учителей в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», приоритетного национального проекта «Образование» и ряду мероприятий в рамках Года учителя. 
В 2010 году все педагогические работники, проживающие и работающие в сельской местности, пользовались льготами на оплату коммунальных услуг.

Новая система оплаты труда позволила осуществить дифференцированный подход при оценке качества и количества труда, направленный на повышение заработной платы с учетом результативности труда и улучшения качества услуг. 

Лучшие педагоги после выхода на пенсию привлечены к работе в качестве воспитателей, организаторов самостоятельной и внеклассной работы, консультантов для молодых учителей и учащихся.

Вместе с тем, переход на новые экономические механизмы позволил выявить зоны неэффективных затрат на уровне образовательного учреждения и сформировать перечень задач, над решением которых нам предстоит работать в 2011 году.

Учитывая возрастающую необходимость координации различных подходов, управленческих и финансово-экономических механизмов профессионального совершенствования учителей, вопрос организации повышения квалификации и переподготовки работников образования в МР Белебеевский район является первостепенным. Эффективные способы работы лучших учителей в 2010 году находили распространение в системе подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров. Образовательные программы повышения квалификации в 2010 году в основном реализовывались на базе Института развития образования РБ. 

Еще одним стимулом качественного педагогического труда в 2010 году стала аттестация педагогических и управленческих кадров. Вторая квалификационная категория присвоена 84 работникам, первая –  176, высшая – 60. 

В рамках национального проекта «Образование» 18 педагогов стали обладателями президентского гранта в размере 100 тысяч рублей, 6 преподавателей государственных языков получили премию в размере 30 и 50 тысяч рублей.

В Белебеевском районе развивается работа по распространению опыта лидеров образования среди педагогической общественности. Проводится Форум достижений с участием лучших учителей, подготовивших победителей Всероссийской олимпиады школьников, а также различных фестивалей, конкурсов, соревнований. В 2010 году была организована педагогическая конференция, посвящённая Году учителя, на которой обсуждались вопросы профессионального развития педагогов, а также состоялось награждение лучших педагогов района.

1.5. Изменение школьной инфраструктуры

1.5.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы

–Целевая программа на 2006 – 2010 годы по укреплению материально-технической базы образовательных учреждений Белебеевского района и г. Белебея с целью повышения их пожарной устойчивости (утверждена Главой Администрации Белебеевского района и г. Белебея 17.08.2005года).

–Программа развития системы образования Белебеевского района и г. Белебея на 2006 – 2010 годы (утверждена решением Белебеевского городского Совета от 14.12.2005 года № 58).

1.5.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы
На приобретение основных средств (мебели, технологического оборудования и пр.) из местного бюджета выделено  1,5 млн. руб.  Расходы на капитальный ремонт 4 школ из бюджета Республики Башкортостан составили 1,2 млн. руб.;  из местного бюджета – 0,9 млн. руб. Оплата услуг Интернета, приобретение учебного и компьютерного оборудования, школьных досок и  прочих приобретений для осуществления учебного процесса  за счет средств РБ – 3,3 млн. 

Выполнен большой объем работ по  замене устаревшего технологического оборудования в школьных столовых. В 2010 году для обновления материально-технической базы школьных пищеблоков из бюджета выделили 1573 тыс. руб. На эти средства приобретено холодильное и технологическое оборудование на сумму 1132 тыс. руб.  и медицинское оборудование на сумму 441 тыс. руб.

1.5.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы

Реализация национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», а также муниципальной программы «Развитие системы образования в муниципальном районе Белебеевский район Республики Башкортостан на период 2006 – 2010 годов» позволили существенно укрепить материально – техническую базу образовательных учреждений, внедрены информационные и телекоммуникационные технологии, внедрены новые организационные модели, образовательные технологии и программы. Педагоги образовательных учреждений Белебеевского района создали собственные сайты, на которых они  делятся опытом работы.

В 2010 году наметились изменения содержании облика образовательных учреждений МР Белебеевский район.  Сегодня школа -  центр не только обязательного образования, но и самоподготовки, занятий творчеством и спортом.
В период реализации приоритетного национального проекта «Образование» миллионные гранты на реализацию инновационных программ получили 6 учреждений образования – СОШ № 7 и № 15, гимназия № 1, Башкирская гимназия-интернат, Татарская и Чувашская гимназии г. Белебея. 
В школы района поступило 11 комплектов мультимедийного и компьютерного оборудования, 27 комплектов кабинетного оборудования и 2 интерактивные доски.

По программе «Сельский школьный автобус» получено 8 автобусов для Знаменской, Пахарьской, Усеньивановской, Алексеевской, Метевбашевской, Старосемёнкинской, Малиновской школ и школы №4 п. Приютово.

Сегодня все образовательные учреждения подключены к сети Интернет по технологии ADSL. Это позволяет учащимся принимать участие в дистанционных олимпиадах школьников, творческих конкурсах, широко использовать возможности информационно-образовательного портала «Башкортостан». В практику преподавания в школах вошли электронные учебники. Каждое учебное заведение района имеет свой сайт в интернете и электронный почтовый ящик.

В  работе школьной инфраструктуры организовано школьного питания, коммунального обслуживание, проведение ремонтных и строительных работ. 
Вместе с тем развитие школьной инфраструктуры образовательных учреждений муниципального района Белебеевский район РБ связано с расширением самостоятельности образовательных учреждений, где уже обеспечивается высокий уровень организации школьного хозяйства. 

Обеспечению современной школьной инфраструктуры способствует взаимодействие образовательных учреждений с организациями всей социальной сферы Белебеевского района: учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга. 
1.6. Сохранение и укрепление здоровья школьников

1.6.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы.

– ФЗ от 08.08.2001г. № 128-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности»;
– Положение о Координационном совете по совершенствованию  организации питания в учреждениях образования (утверждено приказом по МБУ Управление образования МР Белебеевский район РБ от 15.12.2010 г. № 108);

–Положение о Центре содействия укреплению здоровья школьников (утверждено решением Совета  муниципального района Белебеевский район РБ от 23.09.2010 г. № 5120).
- Постановление  Главы Администрации от 29 апреля 2010г. № 880 «Об обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодёжи в 2010г»

- Постановление  Главы Администрации муниципального района Белбеевский район РБ от 13 октября 2010г. №2185 «Об организации отдыха и оздоровления учащихся в осенний и зимний каникулярный период 2010-2011уч. года.

1.6.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы. 

Расходы на организацию горячего питания  в муниципальном районе  составили 14,5 млн., в том числе 2,5 млн.  рублей выделено из бюджета РБ на питание многодетных детей. В 2010 году на частичную компенсацию удорожания стоимости питания обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях производились расходы из местного бюджета в размере 2,3 руб. в день на одного обучающегося. В 2011 году бюджетом предусмотрены расходы в размере 3,0 руб. в день на одного обучающегося. На увеличение указанной компенсации бюджетом выделено дополнительно 1,1 млн. руб.

Расходы на питание обучающихся групп продленного дня в 2010 году производились в размере 2,5 руб. в день на одного обучающегося. Количество детей, на которых производились расходы на питание за счет средств местного бюджета, определялось в объеме 17,5% от общего числа детей групп продленного дня. В учреждениях интернатного типа в 2010 году расходы на питание производились в размере 84 руб. в день на одного воспитанника, проживающего в интернате. В 2011 году расходы увеличены до 100 руб. в день на одного воспитанника, проживающего в интернате. Для этих целей бюджетом дополнительно выделено 1,3 млн. руб. В результате из местного бюджета на увеличение расходов по питанию выделено 2,4 млн. рублей.
Деньги на оснащение медтехникой и оборудованием медицинских кабинетов учреждений образования в рамках лицензирования медицинской деятельности из местного бюджета выделено 441 тыс. рублей.
На приобретение спортинвентаря из местного бюджета в 2010 году выделено 0,4 млн. рублей.
1.6.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы

      Важнейшим условием формирования здорового образа жизни является насыщенная, интересная и увлекательная внеучебная деятельность образовательного учреждения, а также внедрение новых форм организации каникулярного  отдыха, оздоровления и занятости детей.

Во всех образовательных учреждениях разработаны и реализуются программы воспитания здорового образа жизни: «Здоровая школа», «Мы за здоровый образ жизни», «Школа здоровья». На базе  Татарской  гимназии  открыта и действует на протяжении семи лет  экспериментальная  площадка  по реализации программы «Здоровые дети», утвержденная научным советом   института развития образования РБ. В рамках «Недели здоровья» и каникул  организованы  семейные лыжные соревнования, спортивные праздники, пропагандирующие ЗОЖ,  соревнования и первенства по различным видам спорта. Проведено 15 муниципальных мероприятий по различным видам спорта специалистами районно-методического объединения  учителей физической культуры и тренерами-преподавателями ДЮСШ, более 1170 спортивных мероприятий в образовательных учреждениях.

Большое внимание уделяется улучшению оснащения материально-технической базы  спортивных залов. Для 61 % обучающихся созданы современные условия для занятий физической культурой, 36% обеспечены возможностью пользоваться современными оборудованными спортзалами и спортплощадками. В учреждениях вводятся 3-часовые занятия физкультурой в неделю. 

Ведется целенаправленная совместная работа с врачебно-физкультурным диспансером, спортивно-оздоровительным комплексом по оздоровлению  детей. Разработаны методические рекомендации  по внедрению оздоровительных технологий в деятельность образовательных учреждений. 

В 17 общеобразовательных учреждениях  функционируют медицинские кабинеты. Выполняются стандарты профилактических осмотров: доврачебный, педиатрический, специализированный. 

Ежегодно на приобретение медикаментов  выделяются  денежные средства в размере 100 тыс. рублей. Работает дневной стационар в Башкирской гимназии-интернате. 

В образовательных учреждениях  муниципального района Белебеевский район РБ в последние годы уделяется значительное внимание проблеме формирования здорового образа жизни и разумного стиля поведения детей и подростков. 

Значительный объем профилактической работы в 2009-2010 учебном году проводился непосредственно с  учащимися всех образовательных учреждений, а также с родителями и другими законными представителями несовершеннолетних.

 В этой связи учреждениями образования разработан и реализован комплекс мер, направленных на повышение эффективности профилактической работы по различным  направлениям.

В период с 2009 по 2010 год  специалистами образовательных учреждений осуществлялись следующие профилактические мероприятия по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних:

- организовано обязательное посещение семей учащихся классными руководителями, социальными педагогами школы (2008-2009 уч. год - посещены семьи и обследованы жилищно-бытовые условия проживания  7456 учащихся, 2009-2010 у.г.- 9385 учащихся, о чем составлены акты, социальный паспорт семьи);

- разработаны и реализованы программы индивидуальной профилактической работы с учащимися и их семьями;

- проведено углубленное социально-психологическое изучение выявленных проблемных детей и неблагополучных семей;

- охват индивидуально - профилактической работой в течение учебного года составил около 1700 подростков, социальными педагогами и психологами образовательных учреждений проведено более 200 тренингов личностного роста, коррекции эмоционально-волевой сферы, профилактики девиантного поведения, стрессоустойчивости с охватом учащихся более 4000 человек;

- классными руководителями ежедневно  проводились  индивидуальные беседы с родителями и учащимися, направленные на формирование здорового образа жизни и разумного стиля поведения. 

Важнейшей составляющей в формировании здоровья детей является организация горячего питания. 100% обучающихся муниципального района охвачены завтраками,  продолжается работа по  улучшению  качества и сбалансированности питания школьников в соответствии с требованиями СанПиН. В целях профилактики гиповитаминозов проводится круглогодичная  искусственная С-витаминизация готовых блюд, используется поливитаминный напиток и кисель «Золотой шар».

1.7. Развитие самостоятельности школ

1.7.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы.
– Федеральный Закон от 08.05.2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений».
– Постановление Главы Администрации муниципального района Белебеевский район РБ от 09.04.2010г. № 717 «О внесении дополнений в план мероприятий по созданию автономных учреждений в 2010 году».
1.7.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы
Федеральный Закон от 08.05.2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» призван способствовать повышению финансовой самостоятельности учреждений  образования.

В 2010 году в муниципальном районе образовано 5 автономных общеобразовательных учреждений, созданных путем изменения типа существующего муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения. В 2011 году еще 9 муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений поменяют организационно-правовую форму на автономную. Переход на автономный режим позволил образовательным учреждениям быть более самостоятельными как в расходовании финансовых средств, так и  в составлении индивидуальных образовательных программ.  
1.7.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы

Очень важным элементом реформы в образовании является повышение самостоятельности школы. Это достигается, в первую очередь, созданием условий для финансовой самостоятельности школ. Школы получили большую самостоятельность, в том числе, в распределении и расходовании средств.

В МР Белебеевский район РБ 26 автономных образовательных учреждений. Из них 16 дошкольных, 5 общеобразовательных, 4 учреждения дополнительного образования и межшкольный учебный комбинат. Переход на автономный режим позволил образовательным учреждениям быть более самостоятельными как в расходовании финансовых средств, так и  в составлении индивидуальных образовательных программ.  Данные учреждения активно сотрудничают с Министерством образования Республики Башкортостан, внедряют новые образовательные методики, участвуют в различных экспериментах.  

Часть II.  Эффекты реализации основных направлений инициативы «Наша новая школа» в 2010 году
1.1. Общие показатели муниципальной системы образования.

Доля детского населения в муниципальном районе Белебеевский район РБ в возрасте от 0 – 17 лет составляет  20,3%.

Для обеспечения прав граждан на образование, решения вопросов непрерывного и дифференцированного обучения и воспитания в районе сформирована оптимальная сеть различных типов и видов образовательных учреждений. Если в 2009-2010 учебном году на территории муниципального района Белебеевский район РБ функционировало 40 общеобразовательных школ и школ-интернатов с контингентом обучающихся 10275 человек, то на 1 сентября 2010г. в связи с уменьшением количества детей до 9 990 человек и проведением мероприятий по оптимизации сети – 37 общеобразовательных учреждений (в том числе – 23 средние школы, 9 основных школ, 4 гимназии, 1 вечерняя школа). Что позволило повысить наполняемость классов: в учреждениях, расположенных в городской местности, при нормативе 25 учащихся наполняемость составила 22,94 чел. (в прошлом году – 22,09) , в сельской местности 9,2 чел. при нормативе 14 (в прошлом году – 9).

 Из числа действующих школ 21 – сельские. Кроме того, образовательную деятельность осуществляют 4 филиала – начальная школа д. Родники (в МБОУ СОШ с. Слакбаш), начальные школа д. Акбасар, д. Аккаин (МБОУ СОШ с. Метевбаш), начальная школа с. Анновка (МБОУ ООШ д. Илькино). 10 общеобразовательных учреждений работают в 2 смены (2 099 человек). 2 образовательных учреждения предоставляют платные дополнительные услуги. 

 В рамках мероприятий по оптимизации сети общеобразовательных учреждений в муниципальном районе Белебеевский район РБ в 2010г. были реорганизованы средние общеобразовательные школы с. Тузлукуш и с.Анновка путём присоединения к МБОУ Башкирская гимназия-интернат и   ООШ д. Илькино соответственно. Кроме того, начальная школа-сад № 1 «Айгуль» была реорганизована в дошкольное учреждение. Годовой экономический эффект от проведённых мероприятий составил 11,5 млн. руб.
Белебеевские школьники демонстрируют стабильно высокий уровень обученности. Успеваемость в 2009-2010 учебном году в среднем по району составила 99,8%, качество знаний – 52,8%. 26 выпускников отмечены золотыми и 51 – серебряными медалями (11,8% от общего количества выпускников, в прошлом учебном году – 10,4 %). Положительной тенденцией последних лет является то, что более 50% выпускников наших школ становятся студентами высших учебных заведений. В 2010 году процент поступления учащихся в ВУЗы на различные формы обучения составил 68,8 % (2009 г. – 63,4 %, 2008 г. – 67 %).
Удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен, от числа выпускников общеобразовательных учреждений, участвовавших в ЕГЭ, составил 98,7 % (по РБ – 98,4%), в частности:  по русскому языку – 98,9 % (по РБ – 97,9 %), по математике – 98,6 % (по РБ – 98,04%). Средний балл выпускников по сдаваемым предметам: математика – 54,3 (по РБ – 49,5),  русский язык – 60,7  (по РБ –56,9), литература – 55,9 (по РБ – 53,7),  физика – 62,8 (по РБ – 61,03), химия – 62,2 (по РБ – 61,1), биология – 59,6 (по РБ – 57,2), география – 60 (по РБ – 58,1), история  – 52,3 (по РБ – 54,7), иностранный язык – 73,7 (по РБ – 58), обществознание – 61,6 (по РБ – 57,9), информатика – 68,9 (по РБ – 67,6). 

В рамках создания независимой системы оценки качества образования муниципального района  увеличивается количество  выпускников 9 классов, участвующих  в государственной (итоговой) аттестации с участием муниципальных экзаменационных комиссий. Доля выпускников основной школы, участвующих в апробации новой формы   аттестации составила 37,7 % (по РБ – 29,6%). 

Растет количество общеобразовательных учреждений, участвующих в проведении государственной (итоговой) аттестации обучающихся в новой форме. В 2009-2010 учебном году в государственной итоговой аттестации участвовало 1220 выпускников 9 классов. Выпускники муниципального района Белебеевский район РБ участвовали в государственной итоговой аттестации по всем предметам (2 обязательных и 6 предметов по выбору). Доля выпускников, успешно сдавших обязательные экзамены, составила 100% (в прошлом году – 98,2%). Качество учебных достижений, а именно средний бал по пятибалльной шкале по всем предметам составил  4,2 (в 2009г. - 3,9).

 В рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» на 2009-2012 годы 7 обучающихся детей-инвалидов муниципального района Белебеевский район включены  в программу по реализации дистанционного обучения. В данной связи осуществляется  поставка компьютерного оборудования в семьи детей-инвалидов на сумму  более 840 тысяч рублей. 
1.2. Переход на новые образовательные стандарты.
    В 2010 году осуществлен переход на новые образовательные стандарты в МАОУ гимназия № 1 г. Белебея и  МБОУ Башкирская гимназия-интернат г. Белебея в первых классах.  Выбраны единые учебно-методические комплекты и образовательные системы для реализации программы начальной школы. Проведена курсовая подготовка всех категорий педагогических и руководящих работников по проблемам внедрения Федеральных государственных образовательных стандартов по линии Института развития образования Республики Башкортостан прошли 73 педагога муниципального района. Таким образом, все общеобразовательные учреждения муниципального района Белебеевский район информационно и методически подготовлены к введению ФГОС начального общего образования.
1.3. Система поддержки талантливых детей.

Эффективным показателем деятельности учреждений образования по поддержке одаренных детей можно считать увеличение количества обучающихся, принимающих участие в олимпиадном движении с 25,6 % в 2009 году до 35,6 % в 2010 году.  За прошедший год  37 обучающихся защищали честь района на республиканском этапе Всероссийской предметной олимпиады, 10 из них стали призерами и победителями. Впервые белебеевские школьники стали участниками  заключительного этапа Всероссийской олимпиады по биологии и физике. Ученик гимназии № 1 Билинский Юрий стал призёром заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников по физике. С каждым годом увеличивается количество и повышается качество научно-исследовательских работ обучающихся-участников научных обществ учащихся. Если в 2008-2009 году на  муниципальный этап было представлено 180 работ школьников, то в 2010-2011 году – 270.

Оправдывает себя выбор старшеклассников профиля обучения. Порядка 64 % обучающихся в профильных классах поступили в высшие учебные заведения по выбранному в школе профилю. В 2010 году на базе образовательных учреждений МР Белебеевский район РБ МБОУ башкирская гимназия-интернат, МАОУ гимназия №1, СОШ №7,15,17 функционировали классы по следующим профилям: физико-математический, социально-экономический, социально-гуманитарный, филологический, химико-биологический и информационно-технологический. По сравнению с 2009 годом доля старшеклассников, охваченных профильным обучением, увеличилась с 46 до 56,4%.  Из них 18,4% многопрофильных учреждений и 38% однопрофильных. 
1.4. Совершенствование учительского корпуса

Эффективные способы работы лучших учителей в 2010 году находили распространение в системе подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров. Образовательные программы повышения квалификации в 2010 году реализовывались на базе Институтов развития образования РБ для 24 % педагогических работников.

 Находит расширение муниципальный конкурс профессионального мастерства «Тайны успеха». В 2010году он дополнен двумя новыми направлениями: «Учитель года начальных классов», «Лучший школьный библиотекарь».
 Еще одним стимулом качественного педагогического труда в 2010 году стала аттестация педагогических и управленческих кадров. Вторая квалификационная категория присвоена 84 работникам, первая –  176, высшая – 60. 

Новая система оплаты труда позволила осуществить дифференцированный подход при оценке качества и количества труда, направленный на повышение заработной платы с учетом результативности труда и улучшения качества услуг. В нашем районе рост заработной платы работников общеобразовательных учреждений в 2009 году по отношению к 2008 году составил 40,11 %, в 2010 году в сравнении с 2008 годом – 63,2 %. Рост заработной платы работников дошкольных учреждений составил 21,36 % в 2009 году, 28 % в 2010 году в сравнении с 2008 годом. Работникам учреждений дополнительного образования заработная плата увеличена на 20,58 % в 2009 году, на 25% в 2010 году по сравнению с 2008 годом. По итогам 2010 года средняя заработная плата учителей составила 14063 рубля, прочего персонала 10171 рублей, работников дошкольных учреждений 7610 рублей. Педагогические  работники, проживающие и работающие в сельской местности, пользовались льготами на оплату коммунальных услуг.

В рамках нацпроекта «Образование»  18 педагогов стали обладателями президентского гранта в размере 100 тысяч рублей, 6 преподавателей государственных языков получили премию в размере 30 и 50 тысяч рублей.

1.5. Изменение школьной инфраструктуры

В период реализации приоритетного национального проекта «Образование» миллионные гранты на реализацию инновационных программ получили 6 учреждений образования – СОШ № 7 и № 15, гимназия № 1, Башкирская гимназия-интернат, Татарская и Чувашская гимназии г. Белебея. 
В школы района поступило 11 комплектов мультимедийного и компьютерного оборудования, 27 комплектов кабинетного оборудования и 2 интерактивные доски.

18 педагогов стали обладателями Президентского гранта в размере 100 тысяч рублей, 6 преподавателей государственных языков получили премию в размере 30 и 50 тысяч рублей.

По программе «Сельский школьный автобус» получено 8 автобусов для Знаменской, Пахарьской, Усеньивановской, Алексеевской, Метевбашевской, Старосемёнкинской, Малиновской школ и школы №4 п. Приютово.

Сегодня все образовательные учреждения подключены к сети Интернет по технологии ADSL. В практику преподавания в школах вошло использование цифровых образовательных ресурсов. Педагогами образовательных учреждений района созданы собственные сайты для обмена опытом работы. Каждое учебное заведение района широко используeт возможности информационно-образовательного портала Республики Башкортостан, 43 % школ отражают события своей школьной жизни и условия обучения на информационных блоках собственных сайтов. Основной формой сетевых коммуникаций в образовательных учреждениях района является электронная почта. В практику преподавания в школах вошли электронные учебники, позволяющие учащимся лучше понять многие процессы, к примеру, происходящие в природе. Каждое учебное заведение района имеет свой сайт в интернете и электронный почтовый ящик. Педагогами образовательных учреждений Белебеевского района созданы собственные сайты, на которых они  обмениваются опытом. 
Проведено лицензирование 100 % медицинских кабинетов образовательных учреждений, на что потрачено 441 тыс. рублей.
1.6. Сохранение и укрепление здоровья школьников

Управлением образования разработана и активно внедряется программа «Здоровье через образование». 

В учреждениях образования созданы  Центры содействия укреплению здоровья воспитанников. В них внедряется Программа «Система содействия укреплению здоровья детей». 

В 2010 году проводилась  целенаправленная совместная работа с врачебно-физкультурным диспансером, спортивно-оздоровительным комплексом по оздоровлению  детей. 

В 17 общеобразовательных учреждениях  функционируют медицинские кабинеты. В районе имеется положительная динамика  снижения школьной патологии по заболеваниям органов дыхания (ОРВИ, бронхиты и т.д.) с 914 (2006г) до 510 (2008г). Выполняются стандарты профилактических осмотров: доврачебный, педиатрический, специализированный. 

Работает дневной стационар в Башкирской гимназии – интернате. 

Во всех образовательных учреждениях разработаны и реализуются программы воспитания здорового образа жизни: «Здоровая школа», «Мы за здоровый образ жизни», «Школа здоровья». На базе  Татарской  гимназии  открыта и действует на протяжении 7 лет  экспериментальная  площадка  по реализации программы «Здоровые дети», утвержденная научным советом   института развития образования РБ. 

Во всех образовательных учреждениях введён курс «Профилактика наркомании, алкоголизма и табакокурения в образовательных учреждениях» (авторы С.Г. Ахмерова, З.Ф. Мубинова, Э.А. Ижбулатова),  «Обучение жизненно важным навыкам»,  «Все цвета кроме чёрного» (М.М. Безруких, А.Г. Макеева), программы Республиканского молодёжного добровольческого  движения «Вместе», направленные на  формирование  здорового образа жизни и волевых качеств личности у подрастающего поколения.  

Социальными педагогами и психологами  образовательных учреждений проведено более 150 тренингов личностного роста, коррекции эмоционально-волевой сферы, профилактики суицидального поведения, стрессоустойчивости с охватом учащихся около 834 человек.

Во всех образовательных учреждениях введён курс «Профилактика наркомании, алкоголизма и табакокурения в образовательных учреждениях. 

Проведены социологические исследования  по определению уровня знаний здорового образа жизни в подростково–молодежной среде. Проведена  индивидуальная диагностическая работа с  более 1500 учащимися.

За текущий год посещено более 8 тысяч семей, проведено 2372 рейда.

В рамках «Недели здоровья» и каникул  организованы  семейные лыжные соревнования, спортивные праздники, пропагандирующие ЗОЖ,  соревнования и первенства по различным видам спорта. Проведено 15 муниципальных мероприятий по различным видам спорта специалистами районно-методического объединения  учителей физической культуры и тренерами-преподавателями ДЮСШ. Более 1170 спортивных мероприятий в образовательных учреждениях.

Организация общедоступных спортивных секции, объединений по интересам предусматривает:

- в образовательных учреждениях разработаны и реализованы программы дополнительного образования детей, с привлечение к занятиям детей, требующих особо педагогического внимания;         

- осуществляется  постоянный мониторинг посещаемости детьми группы риска спортивных секций, творческих коллективов, факультативов, занятий в студиях, клубах образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования;         

- обеспечена занятость несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации в каникулярное время.         

- проведена работа по вовлечению учащихся, состоящих на внутришкольном учете и  учете в отделении по делам несовершеннолетних ОВД по Белебеевскому району и г.Белебей, а также  детей из малообеспеченных, многодетных семей в объединения дополнительного образования на базе образовательных учреждений. В 40 общеобразовательных учреждениях муниципального района Белебеевский район  созданы  259 объединений дополнительного образования на бесплатной основе, в которых занимались 5097 обучающихся.  Из них 1901 обучающихся - в 87 объединениях дополнительного образования спортивной направленности.

- количество несовершеннолетних охваченных дополнительным образованием в образовательных учреждениях составило:

- состоящих на внутришкольном учете- 240 обучающихся;

- состоящих на учете в ОДН ОВД – 76 обучающихся;

- из малообеспеченных, многодетных  семей   - 714 обучающихся.  

1.7. Развитие самостоятельности школ

В ходе  реализации модернизации образования были апробированы многие инновационные подходы, в том числе - в финансово-экономической сфере. В 2010 году 16 дошкольных образовательных учреждений, 5 общеобразовательных учреждений, 3 учреждения дополнительного образования, 1 межшкольный учебный комбинат  изменили свою организационно-правовую форму, получив статус автономных учреждений, что позволила реализовать мероприятия, направленные на снижение неэффективных расходов в системе общего образования.   В 2011 году планируется продолжить работу по данному направлению еще у 20 образовательных учреждений муниципального района. 

Рост средней заработной платы учителей муниципальных общеобразовательных учреждений  составил 2,2%  - 14063 руб. (в 2009г. – 13754,66 руб.). Средняя заработная плата прочих работающих  (административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, а также педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс) увеличилась на 15%  и составила 10171 руб. (в 2009г. – 8852,8 руб.). Число учащихся,  приходящихся на одного прочего работника, в сравнении с 2009г. увеличилось с 13,9 до 14,4. Число учащихся, приходящихся на одного учителя, не изменилось и составляет 11,6.

Эффектами реализации основных направлений инициативы «Наша новая школа» в 2010 году  стал переход на новую систему оплаты труда и нормативное финансирование, улучшение положения с финансово-хозяйственной самостоятельностью школ. Происходят изменения в системе оценки качества образования, развивается профильное образование, создаются условия для сохранения и укрепления здоровья школьников, улучшена оснащенность образовательных учреждений. 
Федеральный Закон от 08.05.2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» мотивирует руководителей школ экономить средства, появляется возможность перераспределять их в связи с тем, что они получают финансирование не по смете, а в виде субсидии. Кроме того, неизрасходованные остатки средств остаются на счетах учреждений, которые они могут потратить в следующем году. До сих пор эти остатки «обнулялись», что также не способствовало эффективному расходованию бюджетных средств. В связи с самостоятельностью учреждений возрастает и их ответственность – они лишаются субсидиарной ответственности учредителя по своим обязательствам. 
Часть III. Проблемные вопросы реализации инициативы
1.1  Общие показатели муниципальной системы образования.
1.2. Переход на новые образовательные стандарты

Сохраняется проблема финансирования перехода на новый образовательный стандарт в части переоснащения материально-технической базы учреждений образования, внедряющих в работу ФГОС второго поколения. По новому стандарту, учащимся младших классов полагается овладеть иностранными языками и информационным технологиями во всех предметах, обучиться делать компьютерные презентации, уметь искать и передавать информацию или заниматься компьютерным моделированием. Для решения этих задач необходимо учебное оборудование: компьютеры, видео- и аудиоаппаратура, цифровые камеры, широкополосный Интернет. 
1.3. Система поддержки талантливых детей.

   В связи с оптимизационными мероприятиями в школах сокращены штатные единицы психологов. На 1 сентября 2010г. в дошкольных и общеобразовательных учреждениях  работают 24 педагога-психолога. В  2007-2008г.- психологическую работу вели более 50 специалистов. Работа по выявлению одарённых детей, определению вида одаренности полностью ложится на классных руководителей, но они не могут провести эту работу так компетентно, как сделал бы это психолог.  Учителя школы не в полной мере владеют этими методиками. 

Не каждая школа может предоставить одарённым детям условия развития по виду одарённости в связи с отсутствием специалистов. 
1.4. Совершенствование учительского корпуса

Социальная динамика приводит к тому, что знания устаревают. Это касается как специальных умений (профессиональная компетентность), так и социальных знаний (житейская компетентность). Повышение квалификации учителей должно рассматриваться как ключевая проблема. Наряду с государственными органами в оценке работы учителей должно участвовать учительское сообщество. Необходимы учительские советы (союзы), объединяющие наиболее компетентных и опытных учителей. Они должны, во-первых, следить за общим уровнем квалификации учительского корпуса и, во-вторых, участвовать в выявлении и поощрении лучших учителей.

Несмотря на ряд позитивных изменений, происходящих в кадровом обеспечении отрасли, актуальным остаётся вопрос кадрового воспроизводства. Доля работающих пенсионеров сегодня наравне с показателем численности молодых специалистов, со стажем работы до 5 лет, и составляет 8,4 % и 8,2 % соответственно. К сожалению, по-прежнему невысоким остаётся процент учителей-мужчин, работающих в отрасли. На сегодня их только около 15,9 %.

Кроме этого, создание системы материальной поддержки – это не только дальнейшее увеличение фондов оплаты труда, но и создание такого механизма оплаты труда, который позволит стимулировать лучших учителей вне зависимости от стажа их работы, а значит привлекать в школу молодых преподавателей.

Остаётся проблемным вопрос оказания поддержки на муниципальном уровне тем, кто намерен работать в сельской школе, что позволит привлечь выпускников вузов в сельские школы. 

1.5. Изменение школьной инфраструктуры.
Школа станет центром творчества и информации, насыщенной интеллектуальной и спортивной жизни лишь при наличии современной инфраструктуры, что предполагает дополнительное финансирование. Интерес к использованию информационных технологий на уроках неуклонно повышается. Однако основная нагрузка по организации информационного пространства ложится на плечи учителей информатики. Педагоги помимо преподавания информатики вынуждены обеспечивать доступ к всемирной сети, вести при этом журналы регистрации и обеспечивать работу фильтрации контента. Часто они обеспечивают эту работу без дополнительной оплаты: с 2008  г. ставки по информатизации сокращаются, и надбавки за обслуживание компьютерной техники учителя не получают. Следующим шагом должна стать программа поддержки специалистов, организующих школьное информационное пространство, другой вариант - открыть дополнительные ставки инженеров или лаборантов.
1.6. Сохранение и укрепление здоровья школьников.
К каждому обучающемуся должен быть применен индивидуальный подход, минимизирующий риски для здоровья в процессе обучения. Для этого должен использоваться медико-социально-педагогический подход. Необходимы применение здоровьесберегающих технологий во всех образовательных учреждениях, развитие материально-технической базы с целью создания условий для сохранения здоровья учащихся: оборудование спортзала, оборудование кабинетов школы, обеспечение учебно-методической литературой, приобретение ТСО. 
  1.7. Развитие самостоятельности школ.
В связи с изменением типа существующего муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения на автономную форму, способствующей повышению финансовой самостоятельности учреждений  образования, они лишаются субсидиарной ответственности учредителя по своим обязательствам. 

Часть IV.  Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации инициативы
1.1.Общие показатели муниципальной системы образования


Большой фронт работы предстоит в  совершенствовании финансово-экономических механизмов в системе образования, снижении  неэффективных расходов в отрасли. Следует развивать современные организационно-правовые формы учреждений образования, соответствующие экономическим реалиям и социальным запросам населения; развить и поддерживать  сеть базовых школ с современной учебно-лабораторной и методической базой, обеспечивающих получение обучающимися качественного и доступного общего образования; обеспечивать  инновационную и экспериментальную деятельность на всех уровнях образования; способствовать развитию в районе национального образования, изучению государственных и родных языков. В 2011 году необходимо продолжить реализацию оптимизационных мероприятий, провести реорганизацию трех малокомплектных основных школ. Планируется  увеличить наполняемость классов-комплектов  до 24 человек в городе, до 10 человек в районе, увеличить заработную плату работников системы образования на 15 %. В 2011 году необходимо обеспечить объем заработной платы педагогических работников до 296 млн. рублей. 
1.2. Переход на новые образовательные стандарты

В перспективе требует развитие  системы муниципальной  оценки качества образования, включая оценку образовательных достижений как основу для перехода с одной ступени обучения на другую, добровольные механизмы оценки качества для разных групп образовательных учреждений, участие района в сопоставительных исследованиях качества образования. В 2011 году будет обеспечен 100 % переход общеобразовательных учреждений на новые образовательные стандарты  начального общего образования. 
1.3. Система поддержки талантливых детей

В рамках данного направления планируется поддерживать творческую среду, обеспечивать возможность самореализации учащимся каждого образовательного учреждения. Предстоит расширить систему олимпиад и конкурсов школьников, практику дополнительного образования, различного рода ученических конференций и семинаров. Находит широкое применение практика моделей дистанционного, заочного и очно-заочного образования учащихся; система обеспечения и консультационно-методической поддержки профильного обучения, реализуемого,  в том числе,  посредством индивидуальных образовательных программ учащихся, сетевого взаимодействия образовательных учреждений. В 2011 году предстоит расширить практику введения индивидуальных образовательных программ в четырех инновационных учебных заведениях; освоить 0,5 млн. рублей, выделенных из местного бюджета, на поддержку талантливой и одаренной молодежи. Создание электронного каталога дистанционных конкурсов, викторин, олимпиад школьников.

1.4. Совершенствование учительского корпуса

В данном направлении расставлены следующие приоритеты: внедрение новых технологий организации и финансирования системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров, включая развитие служб консультационно-методического сопровождения и сертификации квалификаций с координацией их деятельности на федеральном уровне; модели использования современных информационных и коммуникационных технологий в системе подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров; использование практики сетевого взаимодействия, деятельности социальных сетей учителей, направленной на обновление содержания образования и взаимную методическую поддержку; апробация новой модели аттестации педагогических и руководящих кадров системы общего образования, предполагающую обязательное периодическое подтверждение уровня квалификации.
1.5. Изменение школьной инфраструктуры

Создание современной школьной инфраструктуры, обеспечивающей условия для получения качественного и доступного общего образования независимо от места жительства; принятие мер по сохранению здоровья обучающихся.
Для сельских школ в особенности предстоит отработать эффективные механизмы организации подвоза учащихся, включая совершенствование транспортных средств, повышение их безопасности. 
Доступность для инвалидов различных структур общества и окружающей среды является одной из важнейших предпосылок, условий обеспечения их прав и свобод.
В 2011 году для обеспечения полноценной интеграции детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов в двух общеобразовательных учреждениях, в двух учреждениях дополнительного образования детей запланировано создание адаптивной безбарьерной среды. В следующем году планируется обеспечение  детей-инвалидов обучением с применением дистанционных технологий на уровне 50 %. Для подготовки к осуществлению деятельности по обучению детей-инвалидов с использованием дистанционных образовательных технологий целесообразно обеспечить предварительное прохождение учителями курсов повышения квалификации по указанной тематике. Необходимо также организовать на системной основе консультативно-методическую поддержку учителей, осуществляющих дистанционное обучение детей-инвалидов.

Планируется освоить 3,2 млн. руб. на приобретение учебно-методического оборудования для общеобразовательных учреждений. В 2011 году необходимо  эффективно освоить 63 млн. рублей, выделенных из местного бюджета на содержание школ, путем реализации программы по энергосбережению.
1.6. Сохранение и укрепление здоровья школьников

Необходим переход от одинаковых для всех требований к состоянию здоровья и, соответственно, одинаковых для всех обязательных занятий к индивидуальному мониторингу и программам развития здоровья школьников; использование новых технологий и методик здоровьесберегающего обучения, обеспечивающих формирование заинтересованного отношения к собственному здоровью, здорового образа жизни всех участников образовательного процесса. В рамках межведомственного взаимодействия в ближайшее время также предстоит обновить действующие санитарно-эпидемиологические правила и нормативы, относящиеся к системе общего образования;  механизмы взаимодействия учреждений образования, культуры и спорта. Планируется довести до 94 % удельный вес общеобразовательных учреждений, в которых будет обеспечена возможность пользоваться современными столовыми, довести численность обучающихся, охваченных качественным горячим питанием (завтраки и обеды) до 1500 чел. В течение следующего года необходимо обеспечить освоение 17 млн. рублей на организацию качественного питания школьников (в том числе 3,7 млн. рублей за счет бюджета РБ); 13 млн. рублей на отдых и оздоровление детей. 
Планируется  создание спортивных клубов с целью обеспечения оптимальной занятости и рационального использования объектов спорта и спортивных залов во второй половине дня в общеобразовательных школах и на базе социально-культурных комплексов. Получат дальнейшее развитие сеть «Школ здоровья» и новые организационные модели дополнительного образования детей на базе общеобразовательных школ: школы полного дня, в которых реализуются дополнительные образовательные программы, в том числе физкультурно-спортивной направленности.
Решение задач по организации мониторинга здоровья необходимо вести в контексте улучшения медицинского обслуживания обучающихся в целом. И здесь, в качестве главной, обозначена задача приведения в соответствие с  существующими требованиями медицинских кабинетов школ. 

1.7. Развитие самостоятельности школ.
В 2010 году в муниципальном районе образовано 5 автономных общеобразовательных учреждения созданных путем изменения типа существующего муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения. В 2011 году еще 9 муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений поменяют организационно-правовую форму на автономную. 
У оставшихся муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений в соответствии с Порядком, устанавливающим особенности организации и финансового обеспечения деятельности муниципальных учреждений муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан в переходный период, уставы учреждений будут приведены  в соответствии с требованиями Федерального закона от 08 мая 2010 года № 83-ФЗ до 1 декабря 2011 года. 

Указанный закон мотивирует руководителей экономить средства, появляется возможность перераспределять их в связи с тем, что они получают финансирование не по смете, а в виде субсидии. Кроме того, неизрасходованные остатки средств остаются на счетах учреждений, которые они могут потратить в следующем году. До сих пор эти остатки «обнулялись», что также не способствовало эффективному расходованию бюджетных средств. В связи с самостоятельностью учреждений возрастает и их ответственность – они лишаются субсидиарной ответственности учредителя по своим обязательствам. 

Часть V. Мониторинг реализации национальной образовательной инициативы  «Наша новая школа» в 2010 году.
1.1.Общие показатели муниципальной системы образования
В районе сформирована оптимальная сеть различных типов и видов образовательных учреждений. По сравнению с 2009-2010 учебным годом количество школ с 40 уменьшилось до 37 в этом учебном году, в связи с уменьшением количества обучающихся с  10275 человек до 9 990 человек (на 1 сентября 2010г.).  Оптимизация сети позволила повысить наполняемость классов: в учреждениях, расположенных в городской местности, наполняемость составила 22,94 человека, в сельской местности 9,2 человека. 

В  2010г. были реорганизованы средние общеобразовательные школы с. Тузлукуш и с.Анновка путём присоединения к МБОУ Башкирская гимназия-интернат и   ООШ д. Илькино соответственно. Кроме того, начальная школа-сад № 1 «Айгуль» была реорганизована в дошкольное учреждение. Годовой экономический эффект от проведённых мероприятий составил 11,5 млн. руб.
Белебеевские школьники демонстрируют стабильно высокий уровень обученности. Успеваемость в 2009-2010 учебном году в среднем по району составила 99,8%, качество знаний – 52,8%.  Увеличивается процент поступления учащихся в ВУЗы на различные формы обучения - 68,8 % .
Растет количество общеобразовательных учреждений, участвующих в проведении государственной (итоговой) аттестации обучающихся в новой форме.
В соответствии с законодательством Республики Башкортостан в сфере образования,  положениями Конвенции ООН «О правах инвалидов» осуществляется обучение 7 детей-инвалидов с применением дистанционных технологий.  
  1.2. Переход на новые образовательные стандарты.
Стандарт нового поколения выступает гарантией конституционного права российского гражданина на качественное образование. Это система гарантий ученику, семье, теперь закрепленная законодательно. В 2010-2011 учебном году обучение по новому стандарту осуществляется в 1 классах инновационных общеобразовательных учреждений  МБОУ Башкирская гимназия-интернат г. Белебея и МАОУ гимназия № 1 г. Белебея, которые выбраны по следующим критериям:
общеобразовательное учреждение является муниципальной либо республиканской  экспериментальной площадкой по одному из приоритетных направлений реализации стандарта; в общеобразовательном учреждении имеется команда управленческих и педагогических кадров, способная создавать и реализовать проекты.
В 2010 году с учетом информационно-методической подготовки педагогических коллективов, состояния материально-технической базы, оснащения учебно-воспитательного процесса ввод в действие ФГОС начального общего образования был возможен в первых классах двух инновационных общеобразовательных учреждений МБОУ Башкирская гимназия-интернат г. Белебея и МАОУ гимназия № 1 г. Белебея. 
Школы разработали свою образовательную программу, в которую включили новые разделы – программа духовно–нравственного развития и воспитания обучающихся, программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни, программа коррекционной работы.
1.3. Система поддержки талантливых детей.

В 2010 году 88% детей школьного возраста  (8794 чел.) имели возможность по выбору (не менее трёх доступных предложений из разных областей знаний и сфер деятельности) получать доступные качественные услуги дополнительного образования.  В данный показатель включены дети, обучающиеся в школах города Белебея, р.п. Приютово и крупных сельских поселений. По сравнению с 2009 годом показатель доступности качественных услуг по дополнительному образованию детей вырос на 2%. В 2011 году запланировано расширение направленностей дополнительного образования в 3 сельских образовательных учреждениях, что позволит повысить данный показатель ещё на 1%.

 Для более 8200 детей  школьного возраста (83%) в 2010 году были созданы современные условия для занятий творчеством (в том числе обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными помещениями студий и актовых залов).  В данном  пункте учтены  дети, обучающиеся в школах города Белебея и  р.п. Приютово.  В 2009 году данный показатель составлял 82,5%. В 2011 году запланировано улучшение материально-технической базы сельских образовательных учреждений, что позволит увеличить число современно оборудованных студий. 
1.4. Совершенствование учительского корпуса.

Заработная плата учителей с начала 2010 года выросла на 10 % с 12 734 руб. до 14 063 руб. Заработная плата административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного и педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс, выросла на 15 % с 8 811 руб. до 10 171 руб. Доля стимулирующих выплат, направляемая на выплату премий работникам школ,  возросла с начала года с 29             до 35 % и составила более 80 млн.руб. Стимулирующие выплаты руководителям общеобразовательных учреждений направлены в объеме 2 % от фонда заработной платы учреждения и составили за 2010 год 4,4 млн.руб.

Дистанционное обучение детей-инвалидов должны осуществлять учителя, обладающие необходимыми знаниями в области особенностей психофизического развития различных категорий детей-инвалидов, а также в области методик и технологий организации образовательного процесса для таких детей в очной и дистанционной формах. 
1.5. Изменение школьной инфраструктуры.

       С каждым годом  постепенно улучшается материально-техническая база спортивных залов. В 2010 году на приобретение спортивного  инвентаря было выделено  400 тысяч рублей из местного бюджета.  Процентное соотношение 61/36 в отношении обеспечения возможности пользоваться современно оборудованными спортзалами и спортплощадками в 2011 году планируется увеличить до 70/50. На сегодняшний день в городских и сельских школах высокоскоростной доступ к ресурсам сети Интернет не менее 2 Мбит/с не обеспечен. В соответствии с распоряжением Правительства Республики Башкортостан от 12 августа 2010 года № 879-р открытое акционерное общество «Башинформсвязь» во всех образовательных учреждениях района обеспечило скорость доступа к ресурсам Интернет не менее 1 Мбит/с. Чтобы открыть доступ к более быстрому Интернету, поставщику услуг необходимо установить более современное оборудование, провести в деревни и села оптико-волоконную связь. 
1.6. Сохранение и укрепление здоровья школьников.

      На протяжении ряда лет остается стабильным положение  в отношении обеспечения обучающихся горячим питанием: 100% обучающихся муниципального района (без учёта вечерней сменной общеобразовательной школы) охвачены завтраками, усилена работа по увеличению  количества детей горячими обедами. На сегодняшний день горячими обедами полностью охвачены дети школы-интерната, Татарской гимназии и Башкирской гимназии-интерната, что составляет 8% от общего количества обучающихся.  В 2010 году из 38 школьных столовых 34  оборудованы согласно требованиям столовых, 4 являются буфетами-раздаточными. В 2011 году начата работа по переоборудованию 2 буфетов в школьные столовые с приобретением дополнительного технологического оборудования. На сегодняшний день 17 медицинских кабинетов (87,5 %) имеют лицензию.  В 2011 году этот показатель планируется довести до 100%.
    В период летней оздоровительной кампании 2010 года различными формами отдыха, занятости и оздоровления школьников и учащейся молодежи в возрасте 7-18 лет было охвачено 14 372 человека, что составляет 98,8 % от общего числа детей данного возраста в муниципальном районе. Из них 9828 - учащиеся общеобразовательных учреждений. В 2011 году запланировано более 15 различных форм летней занятости, отдыха и оздоровления для 14500 человеку, включая 9500 детей школьного возраста. 
На протяжении ряда лет остается стабильным положение  в отношении обеспечения обучающихся горячим питанием: 100% обучающихся муниципального района (9928 человек) охвачены  завтраками, усилена работа по увеличению  количества детей горячими обедами. На сегодняшний день горячими обедами полностью охвачены дети школы-интерната, татарской гимназии и Башкирской гимназии-интерната, что составляет 792 человека (8% от общего количества обучающихся).    В 2010 году из 38 школьных столовых 34  оборудованы согласно требованиям столовых, 4 являются буфетами-раздаточными. В 2011 году начата работа по переоборудованию 2 буфетов в школьные столовые с приобретением дополнительного технологического оборудования. На сегодняшний день 17 медицинских кабинетов (87,5 %) имеют лицензию.  В 2011 году этот показатель планируется довести до 100%.
1.7. Развитие самостоятельности школ.

В автономный режим перешли 5 общеобразовательных учреждений, которые в первую очередь имеют возможность выплачивать заработную плату в полном объеме при доведении до них объемов финансирования на оплату труда согласно Закону РБ «О нормативах финансирования муниципальных общеобразовательных учреждений для реализации основных общеобразовательных программ» от 28.02.2008 г.    № 541-з
В новых условиях главы муниципальных образований все активнее делегируют школе права на распределение бюджета и управление ресурсами, в том числе кадровыми. 

В настоящее время 5 автономных общеобразовательных учреждений имеют лицевые счета, открытые в органах казначейства. Наличие бюджетной сметы определяет объем и направления использования средств, выделенных учреждению из бюджета. Директор школы определяет направления использования выделяемых из бюджета и привлекаемых на внебюджетной основе средств, строит текущие и перспективные финансовые планы, ориентируясь как на бюджетные, так и на внебюджетные поступления. Возможность самостоятельно определять кадровую политику, то есть формировать штатное расписание, дает право  руководителю пересматривать неэффективные штатные единицы в условиях нормативного подушевого финансирования. В случае их сокращения сэкономленные средства могут быть направлены на повышение заработной платы эффективно работающих педагогов.
Также расширяется возможность самостоятельно выстраивать политику образовательного учреждения в области материально-технического оснащения школы.
В  2011 году планируется создание еще 9 автономных общеобразовательных школ путем изменения организационно-правовой формы.









PAGE  
1

