Приложение 1 

Заявка

на участие в муниципальном конкурсе профессионального мастерства

 педагогических работников,   обеспечивающих  воспитательный процесс  

«Воспитать человека-2018»

Образовательная организация ______________________________________

Номинация  _____________________________________________________

 I. Cведения о конкурсанте:
1.1. Ф.И.О. конкурсанта (полностью) ________________________________
________________________________________________________________

1.2. Дата рождения _______________________________________________
1.3. Контактный  телефон _________________________________________
1.4. Адрес образовательной организации, телефон _____________________
1.5.Сведения об образовании _______________________________________
1.6.Стаж работы в системе образования, стаж - в данной должности_______
1.7.Квалификационная категория ____________________________________ 

1.8.Государственные и отраслевые награды ___________________________ 

1.9. Формы повышения квалификации за последние 5 лет ______ 

1.10.Какие еще данные считаете нужным сообщить о себе дополнительно____________________________________________________

II.  Согласование с Оргкомитетом (в случае необходимости).
2.1. Указать оборудование, необходимое конкурсанту для участия в Конкурсе (с указанием назначения и количества единиц).

2.2. Указать возрастные границы обучающихся для проведения  открытого мероприятия в рамках презентации педагогического опыта (если требуется).

Приложение 2
Представление

в оргкомитет муниципального конкурса 
«Воспитать человека-2018»
Администрация ___________________________________________________________

(полное наименование образовательной организации)

выдвигает _____________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество участника)

для участия в муниципальном конкурсе профессионального мастерства «Воспитать человека-2018».
Характеристика участника конкурса:

- дата рождения (число, месяц, год);

- образование (какое учебное заведение окончил, год окончания, факультет);

- педагогический стаж;
- имеющаяся квалификационная категория, дата присвоения;

- основные результаты деятельности педагога за последние 2 года (подробно);

- краткие сведения об участии в общественной жизни;

- сведения об участии педагога и воспитанников в конкурсах (если таковые имеются).

Печать, подпись руководителя

Приложение 3
ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА

участника муниципального конкурса «Воспитать человека-2018»
	№ п/п
	Вопрос
	Ответ

	1. 
	Фамилия
	

	2. 
	Имя
	

	3. 
	Отчество
	

	4. 
	Дата рождения
	

	5. 
	Место работы (полное наименование по Уставу)
	

	6. 
	ФИО директора ОО
	

	7. 
	Занимаемая должность
	

	8. 
	С детьми какого возраста работаете (класс)
	

	9. 
	Педагогический стаж
	

	10. 
	Сколько лет работаете в этой должности
	

	11. 
	Базовое образование – название вуза, факультета и год окончания 
	

	12. 
	Факторы, повлиявшие на выбор профессии
	

	13. 
	Послужной список (укажите предыдущие места Вашей работы)
	

	14. 
	Аттестационная категория, дата присвоения
	

	15. 
	Звания, награды, премии, научные степени (укажите год получения)
	

	16. 
	Наиболее значимые проблемы в Вашей педагогической деятельности
	

	17. 
	Публикации в периодических изданиях, книги, брошюры и т.д.
	

	18. 
	Авторские образовательные программы, методики, технологии
	

	19. 
	Педагогическое кредо участника
	

	20. 
	Семейное положение
	

	21. 
	Дети (количество, возраст)
	

	22. 
	Знание языков
	

	23. 
	Профессиональные и личностные ценности
	

	24. 
	В чем, по Вашему мнению, состоит основная миссия победителя конкурса
	

	25. 
	Увлечения и хобби, сценические таланты


	

	26. 
	Дополнительные сведения, факты, достойные упоминания
	

	27. 
	Завершите фразу: Победитель конкурса «Воспитать человека» - это…
	

	28. 
	Ваши пожелания коллегам
	

	29. 
	Контактные телефоны
	


Подтверждаю свое согласие на участие в Конкурсе.
Подтверждаю правильность изложенной в заявке информации.

Даю разрешение на внесение информации в базу данных и использование заявки в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах, периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.
Дата ____________

Подпись (с расшифровкой) _________________________________________________
Приложение 4
	№п/п                       
	Наименование ОУ
	Номинация
	ФИО участника
	Дата, время проведения
	Место  проведения открытого занятия

	1. 
	
	
	
	
	


Приложение 5
Рекомендации  по подготовке к  Конкурсу
и оформлению конкурсных материалов

Организаторами Конкурса при отборе участников учитывается  результативность воспитательной деятельности в конкретном коллективе обучающихся и воспитанников, образовательной организации, полноту представления педагогического опыта.   
 
Портфолио участника Конкурса должно содержать материалы, подтверждающие уникальность опыта, наличие условий для реализации воспитательного процесса, его результативность.

Опыт и система работы, представленные конкурсантом, должны раскрывать  модель совместной деятельности педагога и обучающихся, воспитанников, отражающую процесс воспитания, творческого развития, формирования и становления их личности, формирования духовно-нравственных качеств. Участник может сосредоточить свое внимание на одном, наиболее важном, на его взгляд, направлении воспитания в собственной деятельности, которое имеет положительные результаты, представить методику оценки результативности своей деятельности.

При подготовке документов участника Конкурса важно отразить условия, способствующие эффективной воспитательной деятельности: 

· обеспечение  атмосферы комфортного состояния, эмоционального благополучия обучающихся, воспитанников;

· создание условий для личностного и профессионального самоопределения обучающихся, воспитанников; 

· поиск разнообразных форм психолого-педагогической поддержки;

· актуализация содержания деятельности с учетом современных интересов обучающихся, воспитанников;

· использование различных форм, методик, технологий в работе с обучающимися, воспитанниками  с учетом их возраста, жизненного опыта, социокультурных традиций;

· профилактика асоциального поведения;

· использование различных методик  контроля, диагностики, анализа результатов своей деятельности.

Рекомендации по выполнению конкурсных заданий

«Самопрезентация»
Следует обратить внимание на цель и условия проведения конкурсного задания, форму самопрезентации и представления своей работы.

Целесообразно рассказать о том, кем является конкурсант  (его базовое образование, место работы, должность). Кратко показать перспективы, личный опыт  работы. В самопрезентации рекомендуется представить себя как личность, интересную обучающимся и воспитанниками (широта кругозора, увлечения, умения и др.).      Информационный блок конкурсного задания может быть проиллюстрирован: стенды с фотографиями, рисунки, таблицы; поделки, макеты, модели, видеоматериалы, компьютерные технологии и др. Наличие и умелое использование  указанных материалов придаст выступлению  наглядность, даст более полное представление о личности педагога.  
Важным фактором самопрезентации является  личностная и профессиональная культура конкурсанта: культура речи, самобытность и оригинальность выступления.

Регламент выступления - 10 минут. 
«Кладовая педагогического  мастерства»
При подготовке к  конкурсному  заданию (открытому мероприятию) следует помнить о том, что:

- конкурсант проводит занятие  с группой обучающихся, воспитанников или коллег; 

- тема мероприятия – свободная; открытое мероприятие  является иллюстрацией того, как в практической деятельности используются знания, профессиональное мастерство, организаторские способности педагога;   

- залогом успешного проведения открытого мероприятия является умение поставить конкретную цель, определить задачи и отобрать нужные для ее решения средства;

- результат должен соответствовать поставленной цели, следует обратить внимание на форму проведения презентации педагогического опыта; 

- следует обратить внимание на то, что конкурсанту предоставляется возможность прокомментировать свое мероприятие  членам жюри (до 2 минут).
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