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№ 1578 от 14.07.2014 года
Об оплате труда  руководителей муниципальных автономных 

и бюджетных учреждений муниципального района 
Белебеевский район  Республики  Башкортостан,  
осуществляющих деятельность в сфере образования 
с 1 июня 2014 года

Руководствуясь Федеральным  законом  от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлениями Правительства Республики Башкортостан от 27 октября 2008 года №374 «Об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Башкортостан», от 28 октября 2008 года №376 «Об оплате труда работников государственных учреждений культуры и искусства Республики Башкортостан», от 24 марта 2014 года №115 «О совершенствовании структуры заработной платы работников учреждений бюджетной сферы Республики Башкортостан»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить Положение о порядке установления должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителям муниципальных автономных и бюджетных учреждений муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан, осуществляющих деятельность в сфере  образования, согласно Приложению №1.


2. Утвердить Перечень критериев оценки качества, эффективности и профессиональной деятельности  руководителей муниципальных автономных и бюджетных учреждений муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан, осуществляющих деятельность в сфере  образования, для установления размера персонального повышающего коэффициента и размера премии к должностному окладу согласно Приложению №2.


3. Утвердить перечень должностей, относимых к административно-управленческому персоналу муниципальных автономных и бюджетных учреждений муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан, осуществляющих деятельность в сфере  образования, согласно Приложению №3.


4. Утвердить Состав комиссии, осуществляющей оценку качества, эффективности и профессиональной деятельности руководителей муниципальных автономных и бюджетных учреждений муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан, осуществляющих деятельность в сфере образования, при заключении (пересмотре) трудового договора Администрацией муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан, согласно Приложению №4.


5. Утвердить Состав комиссии, осуществляющей оценку качества, эффективности и профессиональной деятельности руководителей муниципальных автономных и бюджетных учреждений муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан, осуществляющих деятельность в сфере образования, при заключении (пересмотре) трудового договора муниципальным казенным учреждением Управление образования муниципального района Белебеевский район  Республики Башкортостан согласно Приложению №5.


6. Начальнику Муниципального казенного учреждения Управление образования муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан Н.В.Лавровой и начальнику управления социального развития Администрации муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан О.В.Данилину довести в установленном порядке до руководителей муниципальных автономных и бюджетных учреждений муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан, осуществляющих деятельность в сфере образования, настоящее постановление.


7. Настоящее постановление вступает в силу с 1 июня 2014 года.


8. Признать утратившим силу постановление Администрации муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан от 02 декабря 2013 года №2540 «Об оплате труда руководителей муниципальных автономных и бюджетных учреждений муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан, осуществляющих деятельность в сфере образования с 1 января 2014 года».


9. Контроль  исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации И.Г.Саттарова.

Глава Администрации







Ю.А.Мурмилов

	Приложение № 1 к

	постановлению Администрации

	муниципального района Белебеевский район 

	Республики Башкортостан

	от «____» _____________ 2014 года № ______


Положение

о порядке установления должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителям муниципальных автономных и бюджетных учреждений муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан, осуществляющих деятельность в сфере  образования
 1.Установление должностного оклада руководителю
 муниципального учреждения

1.1. Заработная плата руководителя муниципального автономного и бюджетного учреждения муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан, осуществляющих деятельность в сфере  образования (далее – муниципальное учреждение), состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

          Размер должностного оклада руководителя муниципального учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления учреждением, особенностей его деятельности и значимости.
          1.2. Размер должностного оклада руководителя муниципального учреждения определяется трудовым договором за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц исходя из группы по оплате труда без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат (с последующей индексацией в соответствии с индексацией размера базовой единицы для определения минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам):

	Наименование должности
	Должностной оклад по группам оплаты труда

руководителей, рублей

	
	I
	II
	III
	IV

	Руководитель муниципального учреждения 
	11300
	10500
	9800
	9000




1.3. Объемные показатели деятельности муниципального учреждения и порядок отнесения их к группам по оплате труда руководителей муниципальных учреждений. 


1.3.1. К объемным показателям деятельности муниципального учреждения относятся показатели, характеризующие масштаб руководства им: численность его работников, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы муниципального учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие руководство муниципальным учреждением.


1.3.2. Объем деятельности муниципального учреждения при определении группы по оплате труда его руководителя оценивается в баллах по следующим показателям:

	№№ пп
	Наименование объемного показателя
	Условия расчета
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество обучающихся (воспитанников) в учреждениях
	из расчета  за  каждого обучающегося (воспитанника) – в дошкольных учреждениях применяется только в отношении количества детей, охваченных образовательными услугами на основе кратковременного пребывания (кроме воспитанников основного списочного состава)
	0,3

	2.
	Количество обучающихся  в общеобразовательных  музыкальных,  художественных школах  и  школах   искусств
	из расчета  за  каждого обучающегося (воспитанника) 
	0,5

	3.
	Количество групп в дошкольных учреждениях 
	за группу  
	10

	4.
	Количество  обучающихся в учреждениях дополнительного образования:    
	
	

	4.1.
	многопрофильных 
	из расчета  за  каждого        обучающегося
	0,3

	4.2.
	однопрофильных, а также учреждениях   дополнительного      образования спортивной     направленности, музыкальных и   художественных школах, школах  искусств, оздоровительных  

лагерях всех видов  
	из расчета  за  каждого        обучающегося
	0,5

	5.
	Количество  работников   в образовательном учреждении 
	из расчета  за  каждого основного работника, за исключением, находящихся в декретном отпуске, и работников, состоящих в трудовых отношениях на условиях внутреннего совместительства
	1

	5.1.
	
	дополнительно  за каждого основного работника, имеющего первую  квалификационную  категорию 
	0,5

	5.2.
	
	за  каждого  основного работника, имеющего высшую квалификационную категорию
	1

	6.
	Наличие групп продленного дня


	за наличие групп:
	

	6.1.
	
	от 1 до 5 (включительно)
	10

	6.2.
	
	свыше 5 до 10 (включительно)
	15

	6.3.
	
	свыше 10
	20

	7.
	Круглосуточное пребывание обучающихся (воспитанников) в дошкольных  и  других образовательных учреждениях
	
	

	7.1.
	
	за наличие до 4 (включительно) групп с круглосуточным  пребыванием обучающихся (воспитанников)
	10

	7.2.
	
	за наличие свыше 4 групп с круглосуточным  пребыванием обучающихся (воспитанников)
	30

	8.
	Наличие при образовательном учреждении филиалов с количеством обучающихся
	за каждое указанное структурное подразделение
	

	8.1.
	
	до 50 (включительно) человек
	10

	8.2.
	
	свыше 50 человек до 100 (включительно) человек 
	20

	8.3.
	
	свыше 100 человек до 200 (включительно) человек
	30

	8.4.
	
	свыше 200 человек
	50

	9.
	Наличие обучающихся  (воспитанников) с полным государственным обеспечением в образовательных учреждениях
	из расчета за каждого обучающегося  дополнительно
	0,5

	10.
	Наличие   оборудованных    и используемых в образовательном  процессе компьютерных классов  
	из  расчета  за  каждый компьютерный класс     
	10

	11.
	Наличие оборудованных  и используемых  в образовательном процессе с учетом действующих санитарно-гигиенических требований:
	из  расчета  за  каждый вид сооружений         
	

	11.1
	спортивной площадки


	
	10

	11.2.
	футбольного (волейбольного, баскетбольного) поля
	
	10

	11.3.
	стадиона


	
	15

	11.4.
	бассейна


	
	15

	11.5.
	учебного тира для стрельбы из пневматического оружия
	
	5

	11.6.
	лыжной базы
	
	10

	12.
	Наличие  собственных оборудованных:   
	
	

	12.1.
	здравпункта


	
	15

	12.2.
	медицинских  кабинетов


	
	5

	12.3.
	оздоровительно-восстановительного центра
	
	15

	12.4.
	столовой (пищеблока)


	
	15

	13.
	Наличие автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной, самоходной и другой  учебной техники на балансе образовательного учреждения
	из  расчета  за  каждую единицу  
	 3,  но   не более 20

	14.
	Наличие: 


	из расчета за каждый вид объекта


	

	14.1.
	учебно-опытных участков площадью:  
	
	

	
	от 0,1 га (включительно) до 0,2 га
	
	10

	
	от 0,2 га (включительно) до 0,3 га
	
	20

	
	от 0,3 га (включительно) до 0,4 га
	
	30

	
	от 0,4 га (включительно) до 0,5 га
	
	40

	
	свыше 0,5 га (включительно) 
	
	50

	14.2.
	учебно-опытных участков при   орошаемом земледелии: 
	
	

	
	от 0,05 га (включительно) до 0,10 га
	
	10

	
	от 0,10 га (включительно) до 0,15 га 
	
	20

	
	от 0,15 га (включительно) до 0,20 га
	
	30

	
	от 0,20 га (включительно) до 0,25 га
	
	40

	
	свыше 0,25 га (включительно) 
	
	50

	14.3.
	парникового  хозяйства


	
	25

	14.4
	подсобного сельского хозяйства


	
	40

	14.5.
	учебного хозяйства


	
	50

	14.6.
	теплиц


	
	50

	15.
	Наличие собственных:
	из расчета за каждый вид объекта


	

	15.1.
	котельной 


	
	20

	15.2.
	выгребной ямы (шамбо), в т.ч. уличного туалета 
	
	10

	15.3.
	гаража


	
	20

	15.4.
	склада (место складирования, размещения, хранения товаров в отдельном, охраняемом и пожаробезопасном помещении)
	
	15

	15.5.
	прачечной


	
	20

	15.6.
	отдельно стоящих  мастерских для проведения учебного процесса
	
	20

	16.
	Наличие обучающихся (воспитанников)  в общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждениях, посещающих бесплатные секции, кружки и студии организованные   этими учреждениями
	из расчета  за  каждого обучающегося (воспитанника)  - на основании журнала посещений детей и факта оплаты труда  работников, осуществляющих эту деятельность       
	0,5

	17.
	Наличие  оборудованных    и используемых   в  общеобразовательных и дошкольных образовательных   учреждениях помещений  для  разных  видов активной   деятельности по развитию творческих способностей детей  согласно основных и иных видов уставной деятельности (музей, изостудия,  театральная студия,   «комната   сказок», зимний сад и др.)            
	из расчета за каждый вид помещения
	15

	18.
	Наличие   в   образовательных учреждениях   (классах, группах)  общего   назначения обучающихся   (воспитанников) со специальными потребностями,     охваченных квалифицированной  коррекцией физического  и   психического развития,  кроме  специальных (коррекционных)   образовательных    учреждений  (классов, групп) и дошкольных   образовательных    учреждений (групп) компенсирующего вида   
	из расчета  за  каждого обучающегося (воспитанника)         
	1


1.4. Муниципальные учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше объемных показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	№№ пп
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителя в зависимости от суммы баллов объемных показателей

деятельности образовательных учреждений

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1.
	Гимназии
	Свыше 400 (включи​тельно)
	От 300 (включи​тельно) до 400
	До 300 
	

	2.
	Общеобразовательные школы (гимназии) –интернаты;

дошкольные образовательные учреждения компенсирующего вида
	Свыше 350 (включи​тельно)
	От 250 (включи​тельно) до 350
	От 150 (включи​тельно) до 250
	До 150

	3.
	Школы и другие общеобразовательные учреждения, дошкольные образовательные учреждения, учреждения  дополнительного образования   детей,   межшкольные учебные   комбинаты   (центры)   и другие  муниципальные образовательные учреждения   
	Свыше 500 (включи​тельно)
	От 350 (включи​тельно) до 500
	От 200 (включи​тельно) до 350
	До 200



1.4.1. Порядок отнесения муниципальных учреждений к группам по оплате труда руководящих работников:


1.4.1.1. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год  Администрацией муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан или Муниципальным казенным учреждением Управление образования муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан на основании соответствующих документов, подтверждающих объемные показатели деятельности муниципального учреждения.


1.4.1.2. Группа по оплате труда для вновь открываемых муниципальных учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 (два) ближайших года.


1.4.1.3. При наличии других показателей, не указанных в настоящем Положении, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в муниципальном образовательном учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено Администрацией муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан или Муниципальным казенным учреждением Управление образования муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан по согласованию с Финансовым управлением администрации муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.


1.4.1.4. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) учреждений определяется по:

 
общеобразовательным учреждениям - по списочному составу на начало учебного года;


учреждениям дополнительного образования детей - по списочному составу постоянно обучающихся по состоянию на 1 января. При этом в списочном составе обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах учитываются 1 (один) раз;

оздоровительным лагерям всех видов и наименований - по количеству принятых на отдых и оздоровление в смену (заезд);


межшкольному учебному комбинату - по списочному составу обучающихся (воспитанников) на начало учебного года, для которых обучение проводится менее 3 раз в неделю, - с коэффициентом 0,25; 3 раза в неделю - с коэффициентом 0,5; 4 раза и более - с коэффициентом 1,0.


1.4.1.5. Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных образовательных учреждениях принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября на установленную предельную наполняемость групп.


1.4.1.6. За руководителем муниципального учреждения, находящегося на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

2.Установление руководителю муниципального учреждения выплат стимулирующего характера

2.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке муниципальному учреждению, и средств от приносящей доход деятельности, в пределах утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности  муниципального учреждения.
   2.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:


  выплаты по повышающим коэффициентам;


премиальные и иные стимулирующие выплаты.

          2.3. Руководителю муниципального учреждения устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

  2.3.1. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию в следующих размерах к должностному окладу:


за первую квалификационную категорию - 0,10;


за высшую квалификационную категорию - 0,20.

  2.3.2. Персональный повышающий коэффициент, определенный в размере до 1,85 от должностного оклада.

Размер персонального повышающего коэффициента и источники его финансового обеспечения руководителю муниципального учреждения на очередной (финансовый) год устанавливаются Администрацией муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан или Муниципальным казенным учреждением Управление образования муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан с учетом результатов анализа и оценки критериев качества, эффективности и профессиональной деятельности руководителя муниципального учреждения за календарный год, предшествующий установлению коэффициента, объемов задач поставленных перед руководителем муниципального учреждения и учреждением на очередной год.

2.3.3. Повышающий коэффициент руководителю, имеющего ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), - в размере 0,20 к оплате за фактическую нагрузку.

  2.3.4. Повышающий коэффициент руководителю, имеющему ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), - в размере 0,10 к оплате за фактическую нагрузку.

  2.3.5. Повышающий коэффициент руководителю, имеющего почетные звания «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель», - в размере 0,10 к оплате за фактическую нагрузку.

  2.3.6. Повышающий коэффициент руководителю, имеющим почетные звания, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю муниципального учреждения - в размере 0,10 к оплате за фактическую нагрузку.

  В случае, когда руководитель муниципального учреждения одновременно имеет право на установление повышающих коэффициентов, предусмотренных подпунктами 2.3.3 - 2.3.6 настоящего Положения, по нескольким основаниям, повышающий коэффициент устанавливается по одному из оснований в максимальном размере.

  2.4. Руководителю муниципального учреждения устанавливается  премия к должностному окладу за качество профессиональной деятельности.
  2.4.1. Ежемесячное премирование руководителя осуществляется по результатам оценки деятельности муниципального учреждения в соответствии с критериями оценки качества, эффективности и профессиональной деятельности руководителя муниципального учреждения за календарный год с учетом достижения показателей осуществления муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), предшествующий установлению премии в следующих размерах:

  При значении коэффициента: 

  более 80% (включительно) - в размере 30%;

  от 70% (включительно) до 80% - в размере 25%;

  от 60% (включительно) до 70% - в размере 20%;

  от 30% (включительно) до 60% - в размере 15%;

  от 10% (включительно) до 30% - в размере 10%.

Одним из показателей эффективности работы руководителя муниципального учреждения является рост средней заработной платы работников муниципального учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями Правительства Республики Башкортостан.

  2.4.2. Размеры премирования руководителя муниципального учреждения, порядок и критерии выплаты премий руководителю устанавливаются Администрацией муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан или Муниципальным казенным учреждением Управление образования муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан в трудовом договоре руководителя учреждения.

  2.4.3. Премия не выплачивается руководителю муниципального учреждения,  имеющего дисциплинарное взыскание.
  2.4.4. За нарушение трудовой дисциплины, невыполнение постановления,  распоряжения Администрации муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан или приказа Муниципального казенного учреждения Управление образования муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан, утраты или повреждения закрепленного за муниципальным учреждением имущества, ненадлежащее исполнение руководителем муниципального учреждения своих должностных обязанностей, невыполнение установленных норм труда или нарушение сроков выполнения поручений по вине руководителя муниципального учреждения, некачественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с деятельностью муниципального учреждения, несвоевременную сдачу отчетности, невыполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности муниципального учреждения руководитель муниципального учреждения может быть депремирован  по решению Главы Администрации муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан или начальника Муниципального казенного учреждения Управление образования муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан до 100 %.

  2.4.5. Депремирование оформляется распоряжением Администрации муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан или приказом Муниципального казенного учреждения Управление образования муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан с обоснованием его причин.
  2.4.6. Депремирование производится за тот расчетный период, в котором имели место нарушения.  Если они были выявлены после выплаты премии, то лишение премии производится за тот расчетный период, в котором нарушения были обнаружены.

  2.4.7. Для рассмотрения вопроса о премировании руководителя муниципального учреждения за выполнение особо важных и срочных работ, за сверхплановое выполнение объема натуральных и стоимостных показателей, утвержденных в муниципальном задании на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) по определенным видам экономической деятельности, основанием является ходатайство ответственных лиц Администрации муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан или Муниципального казенного учреждения Управление образования муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан, распоряжение Администрации муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан или приказ Муниципального казенного учреждения Управление образования муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан, а также наличие средств для финансового обеспечения этой выплаты. Размер премии за выполнение особо важных и срочных работ, за сверхплановое выполнение объема натуральных и стоимостных показателей муниципального задания максимальными размерами не ограничивается.

  2.5. Перечень критериев оценки качества, эффективности и профессиональной деятельности  руководителей муниципальных учреждений для установления размера персонального повышающего коэффициента и размера премии к должностному окладу определяется согласно приложению №2 к  настоящему постановлению.

  2.6. При осуществлении муниципальным учреждением приносящей доход деятельности (за исключением деятельности, финансовое обеспечение которого осуществляет учредитель муниципального учреждения в виде субсидий из местного бюджета и иных не запрещенных федеральными законами источников, при установлении муниципального задания) и при фактическом наличии денежных средств от этой деятельности, руководителю муниципального учреждения может быть установлена стимулирующая выплата в размере до 5 (пяти) процентов от фонда оплаты труда работников, принимающих участие в оказании платных услуг, предусмотренного в установленном порядке сметой доходов и расходов на оказание данных платных услуг.


2.6.1. Размер стимулирующей выплаты руководителю муниципального учреждения от приносящей доход деятельности, порядок и критерии указанной выплаты руководителю устанавливаются Администрацией муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан или Муниципальным казенным учреждением Управление образования муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан в трудовом договоре руководителя учреждения по итогам анализа приносящей доход деятельности муниципального учреждения.

2.6.2. Для рассмотрения вопроса об установлении стимулирующей выплаты от приносящей доход деятельности руководитель муниципального учреждения представляет соответственно в Администрацию муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан или Муниципальное казенное учреждение Управление образования муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан локальные акты муниципального учреждения, регламентирующие приносящую доход деятельность, документы и отчеты о деятельности муниципального учреждения (положение о платных услугах; должностные инструкции для работников, принимающих участие в оказании этих услуг; копии договоров  с работниками и получателями платных услуг; соглашения со сторонними организациями, участвующих в оказании платных услуг; расчет и размер установленных тарифов (цен) платных услуг; сметы доходов и расходов по каждому виду платных услуг; план финансово-хозяйственной деятельности муниципального учреждения, отчет об исполнении муниципальным учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности).
3. Преподавательская работа и работа руководителя муниципального учреждения по совместительству


3.1. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в образовательном учреждении его руководителем, определяется Администрацией муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан или Муниципальным казенным учреждением Управление образования муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается.


3.2. Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству может иметь место только с разрешения Администрации муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан или Муниципального казенного учреждения Управление образования муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан.

3.2.1. Преподавательская работа и работа руководителя муниципального учреждения по совместительству определяются при заключении (пересмотре) трудового договора и предусматриваются в нем.

4. Выплаты компенсационного характера руководителю муниципального учреждения

4.1.С учетом условий труда руководителю муниципального учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:  

4.1.1. В случае привлечения к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 


4.1.2. К заработной плате применяется районный коэффициент 1,15, который начисляется на фактический заработок.


4.1.3. Компенсационные выплаты с учетом специфики работы в учреждениях (классах, группах) в зависимости от их типов, видов осуществляются в следующих размерах:

	Наименование выплат


	Размер, %

	1
	2

	Работающим  в муниципальных  учреждениях, расположенных в  сельских   населенных  пунктах  и рабочих   поселках, в соответствии с законодательством Республики Башкортостан
	25

	За работу в общеобразовательных школах (гимназиях) – интернатах
	15

	За работу в образовательных  учреждениях,   имеющих не менее двух специальных (коррекционных) классов, групп 
	15



4.2. При наличии оснований для применения двух и более компенсационных выплат доплата определяется по каждому основанию к оплате за фактическую нагрузку.


4.3. Компенсационные выплаты не образуют новую ставку заработной платы, оклад и не учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

5. Другие вопросы оплаты труда руководителей муниципальных учреждений

5.1. При уходе руководителя муниципального учреждения в ежегодный оплачиваемый отпуск ему возможна выплата материальной помощи в размере одного должностного оклада в пределах экономии средств, направляемых на оплату труда работников административно-управленческого персонала муниципального учреждения.

5.2. Руководителю муниципального учреждения в связи с юбилейными и праздничными датами, а также в связи с уходом на пенсию, по ходатайству представительного органа муниципального учреждения может быть выплачена материальная помощь в размере одного должностного оклада.

5.3. Руководитель муниципального учреждения пользуется также другими льготами, предоставляемыми работникам муниципального учреждения в соответствии с действующим законодательством и коллективным договором муниципального учреждения.

6. Предельный уровень средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений


6.1. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений и средней заработной платы работников муниципальных учреждений устанавливается Администрацией муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан или Муниципальным казенным учреждением Управление образования муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан, в кратности от 1 до 8.


6.2. Руководитель муниципального учреждения обязан представлять в Администрацию муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан или в Муниципальное казенное учреждение Управление образования муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан справку о средней заработной плате работников возглавляемого им учреждения. Ответственность за достоверность представляемых сведений несет руководитель муниципального учреждения.

Соотношение средней заработной платы руководителя и работников муниципального учреждения, формируемой за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно - правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

7. Формирование фонда оплаты труда руководителей муниципальных учреждений


7.1. Формирование фонда оплаты труда руководителя муниципального учреждения осуществляется по утвержденному (согласованному) Администрацией муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан или Муниципальным казенным учреждением Управление образования муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан плану финансово-хозяйственной деятельности муниципального учреждения по кодам аналитики на заработную плату в пределах объема субсидий, поступающих в установленном порядке муниципальному учреждению, а также средств от приносящей доход деятельности.


7.2. Установить предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда муниципального учреждения - не более 40 процентов.

Основной персонал муниципального учреждения – его работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом муниципального учреждения целей его деятельности этих работников, а также непосредственные руководители.

Вспомогательный персонал муниципального учреждения – его работники, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом муниципального учреждения целей его деятельности, включая обслуживание зданий и оборудования.


Административно-управленческий персонал муниципального учреждения – его работники, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения его деятельности.


Перечень должностей, относимых к административно-управленческому персоналу муниципального учреждения, определяется согласно приложению №3 к  настоящему постановлению.

8. Условия оплаты труда и перечень сведений, представляемых для согласования размеров должностного оклада, компенсационных, стимулирующих и социальных выплат,  источников их финансового обеспечения  при заключении (пересмотра) трудового договора с руководителем муниципального учреждения Администрацией муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан или Муниципальным казенным учреждением Управление образования муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан

8.1. Условия оплаты труда руководителей муниципальных учреждений устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».


8.2. Перечень сведений, представляемых для согласования размеров должностного оклада, компенсационных, стимулирующих и социальных выплат,  источников их финансового обеспечения  при заключении (пересмотра) трудового договора:

8.2.1. Фамилия, имя, отчество руководителя муниципального учреждения, наименование должности;

8.2.2. Копия документа об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний;

8.2.3. Общее количество лет, проработанных в учреждениях
образования;
8.2.4. Показатели объема деятельности муниципального учреждения при определении группы по оплате труда его руководителя в баллах за календарный год, предшествующий заключению (пересмотру) трудового договора;

8.2.5. Наличие квалификационной категории (при наличии категории указать вид категории и срок действия);
8.2.6. Перечень должностей, относимых к административно-управленческому персоналу муниципального учреждения;

8.2.7. Расчет доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда муниципального учреждения за календарный год, предшествующий заключению (пересмотру) трудового договора;

8.2.8. Сведения о преподавательской работе и работе руководителя муниципального учреждения по совместительству с указанием объема учебной нагрузки (преподавательской работы), наименования организаций в которых осуществляется педагогическая (преподавательская) работа и иная его работа по совместительству;
8.2.9. Перечень видов выплат компенсационного характера за календарный год, предшествующий заключению (пересмотру) трудового договора, полученных в муниципальном учреждении и их размер;
8.2.10. Установленная продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска (указать количество календарных дней, наименование документа, его номер и дата, послужившие основанием для установления продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска);
8.2.11. Справка о средней заработной плате работников возглавляемого муниципального учреждения;
8.2.12. Результаты анализа и оценки критериев качества, эффективности и профессиональной деятельности руководителя муниципального  учреждения за календарный год, предшествующий заключению (пересмотру) трудового договора;
8.2.13. Наличие у муниципального учреждения просроченной кредиторской задолженности на основании сведений о бухгалтерской отчетности.
	Приложение № 2 к

	постановлению Администрации

	муниципального района Белебеевский район 

	Республики Башкортостан

	от «____» _____________ 2014 года № ______


Перечень

критериев оценки качества, эффективности и профессиональной деятельности  руководителей муниципальных автономных и бюджетных учреждений муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан, осуществляющих деятельность в сфере  образования, для установления размера персонального повышающего коэффициента и размера премии к должностному окладу
Для оценки выполнения критерия используется четырехуровневая система оценки в зависимости от степени достижения результатов деятельности:

	№№

пп
	Оценка выполнения критерия
	Значение оценки, в долях целого

	1
	2
	3

	1.
	Критерий выполняется полностью. Результаты достаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику. Нет никаких нарушений и отступлений.
	1,0

	2.
	Результаты этого вида присутствуют. Имеются однократные несущественные отступления или нарушения.
	0,8

	3.
	Результаты этого вида присутствуют, но они мало или недостаточно эффективны. Нарушения несущественны, но повторяются в течение периода. 
	0,5

	4.
	Результаты этого вида деятельности отсутствуют. Имеются существенные нарушения или отступления.
	0


Для критериев, не допускающих дифференциации оценки на 4 уровня, применяется двухуровневая система оценки (1,0 - критерий соблюдается, 0 – не соблюдается).
Критерии оценки качества и эффективности (К), размер коэффициента значимости (% Кз) по категориям руководителей муниципальных учреждений при необходимости, исходя из конкретных обстоятельств, руководствуясь целью выполнения определенного объема задач, ориентированных на результат, могут быть пересмотрены в сторону уменьшения или увеличения в установленном порядке путем внесения соответствующих изменений и дополнений в настоящее постановление.

Итоговое значение коэффициента (%) исчисляется как значение итога графы 5 таблицы №1. 

В таблице №1 учитываются показатели по муниципальному району Белебеевский район Республики Башкортостан.
 Таблица №1

	Руководитель муниципального общеобразовательного учреждения


	№№

пп
	Критерии оценки качества и эффективности (К)
	Значимость, % Кз
	Оценка выполнения, (Ко)
	Взвешенная оценка,

[Кз]х[Ко] %

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Удельный вес лиц, сдавших государственную итоговую аттестацию в 9 классах в учреждениях среднего общего образования, от числа выпускников,  участвовавших в государственной итоговой аттестации, процентов  (в скобках значимость в учреждениях основного общего образования):
	5,0 (10,0)


	
	

	
	100
	
	1,0
	

	
	от 99 до 98
	
	0,8
	

	
	от 97 до 96
	
	0,5
	

	
	95 и ниже
	
	0
	

	2.
	Удельный вес лиц, сдавших единый  государственный экзамен в учреждении среднего общего образования, от числа выпускников,  участвовавших в едином государственном  экзамене, процентов:
	5,0


	
	

	
	100
	
	1,0
	

	
	от 99 до 98
	
	0,8
	

	
	от 97 до 96
	
	0,5
	

	
	95 и ниже
	
	0
	

	3.
	Качество знаний обучающихся на этапе государственной итоговой аттестации (ГИА) в 9 классах в учреждениях среднего общего образования в зависимости от среднего балла ГИА по учреждению (в скобках значимость в учреждениях основного общего образования):
	
	
	

	3.1.
	Русский язык
	1,0 (2,0)
	
	

	
	от 37 до 42 
	
	1,0
	

	
	 от 28 до 36
	
	0,8
	

	
	от 18 до 27
	
	0,5
	

	
	ниже 18
	
	0
	

	3.2.
	Математика
	1,0 (2,0)
	
	

	
	от 23 до 38 
	
	1,0
	

	
	 от 16 до 22
	
	0,8
	

	
	от 8 до 15
	
	0,5
	

	
	ниже 8
	
	0
	

	3.3.
	Физика
	1,0 (2,0)
	
	

	
	от 30 до 40 
	
	1,0
	

	
	 от 19 до 29
	
	0,8
	

	
	от 9 до 18
	
	0,5
	

	
	ниже 9
	
	0
	

	3.4


	Химия
	1,0 (2,0)
	
	

	
	от 27 до 34 
	
	1,0
	

	
	 от 18 до 26
	
	0,8
	

	
	от 9 до 17
	
	0,5
	

	
	ниже 9
	
	0
	

	3.5.
	Биология
	1,0 (2,0)
	
	

	
	от 37 до 46 
	
	1,0
	

	
	 от 26 до 36
	
	0,8
	

	
	от 13 до 25
	
	0,5
	

	
	ниже 13
	
	0
	

	  3.6.
	География
	1,0 (2,0)
	
	

	
	от 27 до 32 
	
	1,0
	

	
	 от 20 до 26
	
	0,8
	

	
	от 12 до 19
	
	0,5
	

	
	ниже 12
	
	0
	

	3.7.
	Обществознание
	1,0 (2,0)
	
	

	
	от 34 до 39 
	
	1,0
	

	
	 от 25 до 33
	
	0,8
	

	
	от 15 до 24
	
	0,5
	

	
	ниже 15
	
	0
	

	3.8.
	История
	1,0 (2,0)
	
	

	
	от 35 до 44 
	
	1,0
	

	
	 от 24 до 34
	
	0,8
	

	
	от 13 до 23
	
	0,5
	

	
	ниже 13
	
	0
	

	3.9.
	Литература
	1,0 (2,0)
	
	

	
	от 19 до 23 
	
	1,0
	

	
	 от 14 до 18
	
	0,8
	

	
	от 7 до 13
	
	0,5
	

	
	ниже 7
	
	0
	

	3.10.
	Информатика и информационно-коммуникационные технологии (ИКТ)


	1,0 (2,0)
	
	

	
	от 18 до 22 
	
	1,0
	

	
	 от 12 до 17
	
	0,8
	

	
	от 5 до 11
	
	0,5
	

	
	ниже 5
	
	0
	

	3.11.
	Иностранный язык (английский, немецкий, французский)
	1,0 (2,0)
	
	

	
	от 59 до 70
	
	1,0
	

	
	 от 46 до 58
	
	0,8
	

	
	от 29 до 45
	
	0,5
	

	
	ниже 29
	
	0
	

	4.
	Качество знаний обучающихся на этапе единого государственного экзамена (ЕГЭ) в зависимости от среднего балла ЕГЭ по учреждению:


	
	
	

	4.1.
	Русский язык
	1,0
	
	

	
	от 72 до 100 
	
	1,0
	

	
	 от 58 до 71
	
	0,8
	

	
	от 36 до 57
	
	0,5
	

	
	ниже 36
	
	0
	

	4.2.
	Математика
	1,0
	
	

	
	от 65 до 100
	
	1,0
	

	
	 от 47 до 64
	
	0,8
	

	
	от 24 до 46
	
	0,5
	

	
	ниже 24
	
	0
	

	4.3.
	Физика
	1,0


	
	

	
	от 68 до 100
	
	1,0
	

	
	 от 53 до 67
	
	0,8
	

	
	от 36 до 52
	
	0,5
	

	
	ниже 36
	
	0
	

	4.4


	Химия
	1,0
	
	

	
	от 73 до 100
	
	1,0
	

	
	 от 56 до 72
	
	0,8
	

	
	от 36 до 55
	
	0,5
	

	
	ниже 36
	
	0
	

	4.5.
	Информатика и информационно-коммуникационные технологии (ИКТ)
	1,0
	
	

	
	от 73 до 100
	
	1,0
	

	
	 от 57 до 72
	
	0,8
	

	
	от 40 до 56
	
	0,5
	

	
	ниже 40
	
	0
	

	  4.6.
	Биология
	1,0
	
	

	
	от 72 до 100
	
	1,0
	

	
	 от 55 до 71
	
	0,8
	

	
	от 36 до 54
	
	0,5
	

	
	ниже 36
	
	0
	

	4.7.
	История
	1,0
	
	

	
	от 68 до 100
	
	1,0
	

	
	 от 50 до 67
	
	0,8
	

	
	от 32 до 49
	
	0,5
	

	
	ниже 32
	
	0
	

	4.8.
	География
	1,0
	
	

	
	от 67 до 100
	
	1,0
	

	
	 от 51 до 66
	
	0,8
	

	
	от 37 до 50
	
	0,5
	

	
	ниже 37
	
	0
	

	4.9.
	Обществознание
	1,0
	
	

	
	от 67 до 100
	
	1,0
	

	
	 от 55 до 66
	
	0,8
	

	
	от 39 до 54
	
	0,5
	

	
	ниже 39
	
	0
	

	4.10.
	Литература
	1,0
	
	

	
	от 67 до 100
	
	1,0
	

	
	 от 52 до 66
	
	0,8
	

	
	от 32 до 51
	
	0,5
	

	
	ниже 32
	
	0
	

	4.11.
	Иностранный язык (английский, немецкий, французский)
	1,0
	
	

	
	от 84 до 100
	
	1,0
	

	
	 от 59 до 83
	
	0,8
	

	
	от 20 до 58
	
	0,5
	

	
	ниже 20
	
	0
	

	5.
	Количество призовых мест очного  участия учреждения в предметных олимпиадах,  конкурсах, конференциях муниципального уровня:


	4,0
	
	

	
	от 20 и выше
	
	1,0
	

	
	от 11 до 19
	
	0,8
	

	
	до 10
	
	0,5
	

	
	призовые места отсутствуют
	
	0
	

	6.
	Количество призовых мест очного участия учреждения в предметных олимпиадах, конкурсах, конференциях республиканского уровня:


	4,0
	
	

	
	от 20 и выше
	
	1,0
	

	
	от 11 до 19
	
	0,8
	

	
	до 10
	
	0,5
	

	
	призовые места отсутствуют
	
	0
	

	7.
	Количество призовых мест очного участия учреждения в предметных олимпиадах, конкурсах, конференциях Всероссийского уровня:


	4,0
	
	

	
	от 10 и выше
	
	1,0
	

	
	от 6 до 9
	
	0,8
	

	
	до 5
	
	0,5
	

	
	призовые места отсутствуют
	
	0
	

	8.
	Уровень организации воспитательной работы в учреждении.
Отсутствие правонарушений
	3,0
	
	

	9.
	 Организация  профильного обучения на старшей ступени:
	3,0
	
	

	
	- 3  и более профиля
	
	1,0
	

	
	- 2 профиля
	
	0,8
	

	
	- 1 профиль
	
	0,5
	

	
	- отсутствие профильного обучения
	
	0
	

	10.
	Охват обучающихся горячим питанием,  (%) процентов:   
	2,0
	
	

	
	от 90 до 100
	
	1,0
	

	
	от 89 до 75
	
	0,8
	

	
	от 74 до 60
	
	0,5
	

	
	ниже 60
	
	0
	

	11.
	Удельный вес детей первой и второй групп  здоровья в общей численности обучающихся учреждения, процентов: 
	2,0
	
	

	
	92
	
	1,0
	

	
	от 91 до 85
	
	0,8
	

	
	от 84 до 80
	
	0,5
	

	
	79 и ниже
	
	0
	

	12.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан в вышестоящие органы управления образования, органы местного самоуправления, органы  государственной власти по поводу качества горячего питания в общеобразовательных учреждениях
	3,0
	
	

	13.
	Организация и проведение  мероприятий,  способствующих сохранению  и восстановлению  психического  и физического  здоровья обучающихся  (праздники  здоровья,  спартакиады, дни  здоровья,  туристические походы, военно-полевые сборы и т.д.) по результатам освещения в средствах массовой информации (СМИ)
	3,0
	
	

	
	свыше 10 мероприятий
	
	1,0
	

	
	от 6 до 10 мероприятий
	
	0,8
	

	
	от 5 до 1 мероприятий
	
	0,5
	

	
	мероприятия отсутствуют
	
	0
	

	14.
	Личное участие руководителя учреждения в профессиональных конкурсах, грантах, проектах:
	3,0
	
	

	
	- всероссийский уровень 
	
	1,0
	

	
	- республиканский уровень
	
	0,8
	

	
	- муниципальный уровень
	
	0,5
	

	
	- участие отсутствует
	
	0
	

	15.
	Уровень организации каникулярного отдыха (% охвата от общей численности обучающихся) 
	2,0
	
	

	
	от 90 до 100
	
	1,0
	

	
	от 89 до 70
	
	0,8
	

	
	от 69 до 60
	
	0,5
	

	
	ниже 60
	
	0
	

	16.
	Средняя наполняемость классов в учреждении (человек) в городских поселениях (сельских) 
	2,0
	
	

	
	25 (14)
	
	1,0
	

	
	24 (13)
	
	0,8
	

	
	23 (12)
	
	0,5
	

	
	22 (11)
	
	0
	

	17.
	Исполнительская дисциплина (должностных обязанностей,   качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов), отсутствие дисциплинарных взысканий
	3,0


	
	

	18.
	Отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей) обучающихся по обеспечению санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.п.)
	2,0


	
	

	19.
	Отсутствие травматизма среди обучающихся и работников учреждения
	2,0
	
	

	20.
	Наличие  авторских  публикаций педагогических работников учреждения за год:
	3,0
	
	

	
	- на федеральном уровне
	
	1,0
	

	
	- на региональном уровне
	
	0,8
	

	
	- на муниципальном уровне
	
	0,5
	

	
	- авторские публикации отсутствуют
	
	0
	

	21.
	Учреждение имеет  статус экспериментальной площадки:
	3,0
	
	

	
	- федеральной
	
	1,0
	

	
	- республиканской
	
	0,8
	

	
	- муниципальной
	
	0,5
	

	
	- не имеет
	
	0
	

	22.
	Призовые места в смотрах (конкурсах учреждений, реализующих инновационные образовательные программы): 
	3,0
	
	

	
	- на федеральном уровне
	
	1,0
	

	
	- на региональном уровне
	
	0,8
	

	
	- на муниципальном уровне
	
	0,5
	

	
	- призовые места отсутствуют
	
	0
	

	23.
	Средства, полученные от приносящей доход деятельности учреждения и привлечения внебюджетных источников (добровольные пожертвования, благотворительные фонды, гранты и т.п.)
	3,0
	
	

	
	свыше 200,0 тыс. рублей
	
	1,0
	

	
	свыше 100,0 до  200,0 тыс. рублей
	
	0,8
	

	
	свыше 10,0 до 100,0 тыс. рублей
	
	0,5
	

	
	до 10,0 тыс. рублей
	
	0
	

	24.
	Все предметы федерального базисного учебного плана учреждения обеспечены учителями
	2,0
	
	

	25.


	Кадровые ресурсы учреждения, их качественный состав:
	
	
	

	
	доля учителей, имеющих первую и высшую квалификационные категории, более 50%,  за исключением, находящихся в декретном отпуске, и учителей, состоящих в трудовых отношениях на условиях внутреннего и внешнего совместительства
	2,0
	
	

	26.


	Наличие работников в учреждении, имеющих почетные звания «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель»
	1,0


	
	

	
	3 человека
	
	1,0
	

	
	2 человека
	
	0,8
	

	
	1 человек
	
	0,5
	

	
	отсутствуют
	
	0
	

	27.
	Отсутствие обоснованных обращений педагогических работников и работников учреждения в вышестоящие органы управления образования, органы местного самоуправления, органы  государственной власти по поводу конфликтных ситуаций в учреждении
	2,0
	
	

	28.
	Проведение самообследования учреждения в порядке и сроки установленные федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования
	2,0
	
	

	29.
	Периодичность обновления официального сайта учреждения в течение десяти рабочих дней со дня создания, получения или внесения соответствующих изменений в информацию и документы, подлежащие размещению на сайте
	1,0
	
	

	30.
	Периодичность обновления сведений и копий документов учреждения на сайте Федерального казначейства www.bus.gov.ru  в сроки установленные приказом Министерства финансов Российской Федерации
	1,0
	
	

	31.
	Рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями Правительства Республики Башкортостан
	3,0
	
	

	
	Итого:
	100%
	Х
	∑К



	
	
	
	
	

	Руководитель муниципального учреждения дополнительного образования



	№№

пп
	Критерии оценки качества и эффективности (К)
	Значимость, % Кз
	Оценка выполнения, (Ко)
	Взвешенная оценка,

[Кз]х[Ко]%

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Участие обучающихся в соревнованиях, конкурсах, олимпиадах и т.п.) за учебный  год:
	4,0
	
	

	
	- федерального и международного  уровней
	
	1,0
	

	
	- регионального  уровня
	
	0,8
	

	
	- муниципального уровня
	
	0,5
	

	
	- участие отсутствует
	
	0
	

	2.
	Результативность выступления обучающихся в соревнованиях, конкурсах, олимпиадах и т.п.) за учебный год (победители, призеры):
	5,0
	
	

	
	- федерального и международного  уровней
	
	1,0
	

	
	- регионального  уровня
	
	0,8
	

	
	- муниципального уровня
	
	0,5
	

	
	- отсутствие результатов
	
	0
	

	3.
	Сохранность контингента обучающихся:
	4,0
	
	

	
	- 100% сохранность контингента обучающихся
	
	1,0
	

	
	- сохранность  1/2 контингента обучающихся
	
	0,8
	

	
	- сохранность 1/3 контингента обучающихся
	
	0,5
	

	
	- сохранность 1/5 контингента обучающихся
	
	0
	

	4.
	Участие в организации и проведении социально-значимых мероприятий (проекты, программы, сборы, профильные смены, соревнования и т.п.):
	4,0
	
	

	
	- региональный, федеральный, международный уровень
	
	1,0
	

	
	- муниципальный уровень
	
	0,8
	

	
	- учрежденческий уровень
	
	0,5
	

	
	- отсутствие участия
	
	0
	

	5.
	Исполнительская дисциплина (должностных обязанностей,   качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов), отсутствие дисциплинарных взысканий
	4,0
	
	

	6.
	Работа с особым контингентом детей
	
	
	

	6.1.
	Реализация дополнительных образовательных программ  для одаренных детей
	4,0
	
	

	6.2.
	Реализация дополнительных образовательных программ  для детей со специальными  образовательными  потребностями
	4,0
	
	

	6.3.
	Реализация дополнительных образовательных программ  для детей дошкольного возраста
	4,0
	
	

	7.
	Участие в разработке и реализации дополнительной образовательной программы:
	4,0
	
	

	
	- разработана и реализуется авторская программа
	
	1,0
	

	
	- разработана авторская программа
	
	0,8
	

	
	- составлена и реализуется  адаптированная (модифицированная) программа
	
	0,5
	

	
	- используется примерная программа


	
	0
	

	8.
	Участие в конкурсах педагогического мастерства и конкурсах программно-методических материалов:
	4,0
	
	

	
	- федеральный и международный уровень
	
	1,0
	

	
	- региональный уровень
	
	0,8
	

	
	- муниципальный уровень
	
	0,5
	

	
	- отсутствие участия
	
	0
	

	9.
	Результаты участия в конкурсах педагогического мастерства и конкурсах  программно-методических материалов
	
	
	

	9.1.
	Участие педагогических работников  в профессиональных конкурсах (педагогических):
	4,0
	
	

	
	- всероссийский уровень
	
	1,0
	

	
	- республиканский уровень
	
	0,8
	

	
	- муниципальный уровень
	
	0,5
	

	
	- отсутствие участия
	
	0
	

	9.2.
	Награды педагогических работников  за успехи в профессиональной деятельности за отчетный период:
	4,0
	
	

	
	- всероссийский уровень
	
	1,0
	

	
	- республиканский уровень
	
	0,8
	

	
	- муниципальный уровень
	
	0,5
	

	
	- отсутствие наград
	
	0
	

	10.
	Проведение мастер-классов, открытых занятий, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, собственный сайт, блог, наставничество и т.д.
	4,0
	
	

	11.
	Регулярное посещение и участие в методических объединениях, выставках, семинарах и т.д.
	4,0
	
	

	
	- федеральный и международный уровень
	
	1,0
	

	
	- региональный уровень
	
	0,8
	

	
	- муниципальный уровень
	
	0,5
	

	
	- отсутствует участие
	
	0
	

	12.
	Наличие публикаций  по обобщению и распространению собственного педагогического опыта (печатные издания, СМИ, сайт):
	4,0
	
	

	
	- федеральный и международный уровень
	
	1,0
	

	
	- региональный уровень
	
	0,8
	

	
	- муниципальный уровень
	
	0,5
	

	
	-отсутствие публикаций
	
	0
	

	13.
	Создание условий для организации отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время
	4,0
	
	

	14.
	Привлечение к занятиям в объединениях детей из семей, находящихся в социально-опасном положении, трудной жизненной ситуации или состоящих на различных видах учета в органах системы профилактики
	4,0
	
	

	15.
	Уровень организации воспитательной работы в учреждении.

Отсутствие правонарушений
	3,0
	
	

	16.
	Отсутствие травматизма среди обучающихся и работников учреждения
	2,0
	
	

	17.
	Кадровые ресурсы учреждения. Укомплектованность кадрами, их качественный состав
	2,0
	
	

	18.


	Наличие работников в учреждении, имеющих почетные звания «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель»
	1,0


	
	

	
	3 человека
	
	1,0
	

	
	2 человека
	
	0,8
	

	
	1 человек
	
	0,5
	

	
	отсутствуют
	
	0
	

	19.
	Отсутствие обоснованных обращений педагогических работников и работников учреждения в вышестоящие органы управления образования, органы местного самоуправления, органы  государственной власти по поводу конфликтных ситуаций в учреждении
	2,0
	
	

	20.
	Проведение самообследования учреждения в порядке и сроки установленные федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования
	2,0
	
	

	21.
	Периодичность обновления официального сайта учреждения в течение десяти рабочих дней со дня создания, получения или внесения соответствующих изменений в информацию и документы, подлежащие размещению на сайте
	2,0
	
	

	22.
	Периодичность обновления сведений и копий документов учреждения на сайте Федерального казначейства www.bus.gov.ru  в сроки установленные приказом Министерства финансов Российской Федерации
	2,0
	
	

	23.
	Применение информационных и инновационных технологий (в учреждении обеспечен доступ в сеть Интернет: в каждом кабинете, из любой точки здания во время работы учреждения с использованием технологии Wi-Fi)
	4,0
	
	

	24.
	Средства, полученные от приносящей доход деятельности учреждения, и привлечения внебюджетных источников (добровольные пожертвования, благотворительные фонды, гранты и т.п.)
	4,0


	
	

	
	свыше 200,0 тыс. рублей
	
	1,0
	

	
	свыше 100,0 до  200,0 тыс. рублей
	
	0,8
	

	
	свыше 10,0 до 100,0 тыс. рублей
	
	0,5
	

	
	до 10,0 тыс. рублей
	
	0
	

	25.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан в вышестоящие органы управления образования, органы местного самоуправления, органы  государственной власти по поводу качества  предоставляемой  учреждением дополнительного образования 
	2,0
	
	

	26.
	Рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями Правительства Республики Башкортостан
	5,0
	
	

	
	Итого:
	100%
	Х
	∑К




	Руководитель муниципального учреждения дошкольного образования



	№№

пп
	Критерии оценки качества и эффективности (К)
	Значимость, % Кз
	Оценка выполнения, (Ко)
	Взвешенная оценка,

[Кз]х[Ко]%

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Посещаемость детьми учреждения, процентов:
	10,0
	
	

	
	80 и более
	
	1,0
	

	
	от 79 до 75
	
	0,8
	

	
	от 74 до 70
	
	0,5
	

	
	69 и ниже
	
	0
	

	2.
	Удельный вес детей первой и второй групп  здоровья в общей численности детей учреждения, процентов: 
	4,0
	
	

	
	92
	
	1,0
	

	
	от 91 до 85
	
	0,8
	

	
	от 84 до 80
	
	0,5
	

	
	79 и ниже
	
	0
	

	3.
	Отсутствие травматизма среди воспитанников 


	10,0
	
	

	4.
	Соблюдение учреждением санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций
	10,0
	
	

	5.
	Обеспечение выполнения учреждением условий и требований пожарной, электробезопасности и охраны труда
	10,0
	
	

	6.


	Наличие в учреждении альтернативных форм организации дошкольного образования, присмотра и ухода за детьми  (оздоровительные группы, группы кратковременного пребывания, группы детей раннего возраста без реализации образовательной программы дошкольного образования, обеспечивающие развитие, присмотр, уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, семейные дошкольные группы и пр.)
	10,0
	
	

	7.
	Организация в учреждении образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования детей с ограниченными возможностями здоровья 
	4,0
	
	

	8.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан в вышестоящие органы управления образования, органы местного самоуправления, органы  государственной власти по поводу качества  предоставляемой  учреждением образовательных программа дошкольного образования, осуществления присмотра и ухода за детьми
	4,0


	
	

	9.
	Участие педагогических работников  учреждения в муниципальных, региональных, общероссийских смотрах и конкурсах, результативность участия
	
	
	

	9.1.
	Участие педагогических работников    в профессиональных конкурсах (педагогических):
	5,0
	
	

	
	- всероссийский уровень
	
	1,0
	

	
	- республиканский уровень
	
	0,8
	

	
	- муниципальный уровень
	
	0,5
	

	
	- отсутствие участия
	
	0
	

	9.2.
	Награды педагогических работников  за успехи в профессиональной деятельности за отчетный период:
	5,0
	
	

	
	- всероссийский уровень
	
	1,0
	

	
	- республиканский уровень
	
	0,8
	

	
	- муниципальный уровень
	
	0,5
	

	
	- отсутствие наград
	
	0
	

	10.
	Организация и проведение учреждением семинаров, конкурсов по вопросам повышения качества предоставляемых  образовательных программ дошкольного образования, осуществления присмотра и ухода за детьми:
	4,0
	
	

	
	- всероссийский уровень
	
	1,0
	

	
	- республиканский уровень
	
	0,8
	

	
	- муниципальный уровень
	
	0,5
	

	
	- отсутствие проведения
	
	0
	

	11.


	Кадровые ресурсы учреждения, их качественный состав:
	
	
	

	
	доля воспитателей, имеющих первую и высшую квалификационные категории, более 50%,  за исключением, находящихся в декретном отпуске, и воспитателей, состоящих в трудовых отношениях на условиях внутреннего и внешнего совместительства
	2,0
	
	

	12.
	Отсутствие обоснованных обращений педагогических работников и работников учреждения в вышестоящие органы управления образования, органы местного самоуправления, органы  государственной власти по поводу конфликтных ситуаций в учреждении
	3,0
	
	

	13.
	Проведение самообследования учреждения в порядке и сроки установленные федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования
	2,0
	
	

	14.
	Периодичность обновления официального сайта учреждения в течение десяти рабочих дней со дня создания, получения или внесения соответствующих изменений в информацию и документы, подлежащие размещению на сайте
	2,0
	
	

	15.
	Периодичность обновления сведений и копий документов учреждения на сайте Федерального казначейства www.bus.gov.ru  в сроки установленные приказом Министерства финансов Российской Федерации
	2,0
	
	

	16.
	Средства, полученные от приносящей доход деятельности учреждения, и привлечения внебюджетных источников (добровольные пожертвования, благотворительные фонды, гранты и т.п.)
	4,0


	
	

	
	свыше 200,0 тыс. рублей
	
	1,0
	

	
	свыше 100,0 до  200,0 тыс. рублей
	
	0,8
	

	
	свыше 10,0 до 100,0 тыс. рублей
	
	0,5
	

	
	до 10,0 тыс. рублей
	
	0
	

	17.
	Исполнительская дисциплина (должностных обязанностей,   качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов), отсутствие дисциплинарных взысканий
	4,0
	
	

	18.
	Рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями Правительства Республики Башкортостан
	5,0
	
	

	
	Итого:


	100%
	Х
	∑К




	Руководитель муниципального загородного оздоровительного лагеря, санатория-профилактория


	1.
	Участие в организации и проведении социально-значимых мероприятий (проекты, программы, сборы, профильные смены, соревнования и т.п.):
	6,0
	
	

	
	- региональный, федеральный, международный уровень
	
	1,0
	

	
	- муниципальный уровень
	
	0,8
	

	
	- учрежденческий уровень
	
	0,5
	

	
	- отсутствие участия
	
	0
	

	2.
	Исполнительская дисциплина (должностных обязанностей,   качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов), отсутствие дисциплинарных взысканий
	6,0
	
	

	3.
	Участие в разработке и реализации дополнительной образовательной программы:
	6,0
	
	

	
	- разработана и реализуется авторская программа
	
	1,0
	

	
	- разработана авторская программа
	
	0,8
	

	
	-составлена и реализуется  адаптированная (модифицированная) программа
	
	0,5
	

	
	- используется примерная программа
	
	0
	

	4.
	Участие в конкурсах педагогического мастерства и конкурсах программно-методических материалов:
	6,0
	
	

	
	-федеральный и международный уровень
	
	1,0
	

	
	- региональный уровень
	
	0,8
	

	
	- муниципальный уровень
	
	0,5
	

	
	- отсутствие участия
	
	0
	

	5.
	Проведение мастер-классов, открытых занятий, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, собственный сайт, блог, наставничество и т.д.
	6,0
	
	

	6.
	Регулярное посещение и участие в методических объединениях, выставках, семинарах и т.д.
	5,0
	
	

	
	- федеральный и международный уровень
	
	1,0
	

	
	- региональный уровень
	
	0,8
	

	
	- муниципальный уровень
	
	0,5
	

	
	- отсутствует участие
	
	0
	

	7.
	Наличие публикаций  по обобщению и распространению собственного педагогического опыта (печатные издания, СМИ, сайт):
	4,0
	
	

	
	- федеральный и международный уровень
	
	1,0
	

	
	- региональный уровень
	
	0,8
	

	
	- муниципальный уровень
	
	0,5
	

	
	-отсутствие публикаций
	
	0
	

	8.
	Соблюдение учреждением санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы оздоровительного лагеря, санатория-профилактория
	6,0
	
	

	9.
	Обеспечение выполнения учреждением условий и требований пожарной, электробезопасности и охраны труда
	6,0
	
	

	10.
	Уровень организации воспитательной работы в учреждении.

Отсутствие правонарушений
	6,0
	
	

	11.
	Отсутствие травматизма среди обучающихся и работников учреждения
	6,0
	
	

	12.
	Кадровые ресурсы учреждения. Укомплектованность кадрами, их качественный состав
	5,0
	
	

	13.
	Наличие работников в учреждении, имеющих почетные звания «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель»
	3,0


	
	

	
	3 человека
	
	1,0
	

	
	2 человека
	
	0,8
	

	
	1 человек
	
	0,5
	

	
	отсутствуют
	
	0
	

	14.
	Отсутствие обоснованных обращений педагогических работников и работников учреждения в вышестоящие органы управления образования, органы местного самоуправления, органы  государственной власти по поводу конфликтных ситуаций в учреждении
	6,0
	
	

	15.
	Проведение самообследования учреждения в порядке и сроки установленные федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования
	4,0
	
	

	16.
	Периодичность обновления официального сайта учреждения в течение десяти рабочих дней со дня создания, получения или внесения соответствующих изменений в информацию и документы, подлежащие размещению на сайте
	4,0
	
	

	17.
	Периодичность обновления сведений и копий документов учреждения на сайте Федерального казначейства www.bus.gov.ru  в сроки установленные приказом Министерства финансов Российской Федерации
	4,0
	
	

	18.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан в вышестоящие органы управления образования, органы местного самоуправления, органы  государственной власти по поводу качества  предоставляемой  учреждением дополнительного образования 
	5,0
	
	

	19.
	Рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями Правительства Республики Башкортостан
	6,0
	
	

	
	Итого:


	100%
	Х
	∑К




	Приложение № 3  к

	постановлению Администрации

	муниципального района Белебеевский район 

	Республики Башкортостан

	от «____» _____________ 2014 года № ______


Перечень должностей,
относимых к административно-управленческому персоналу муниципальных автономных и бюджетных учреждений муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан, осуществляющих деятельность в сфере  образования
Руководитель муниципального учреждения (директор, заведующий);

руководитель филиала муниципального учреждения;

заместитель руководителя (директора, заведующего, руководителя филиала, структурного подразделения)
главный бухгалтер;

другие специалисты управленческого аппарата муниципального учреждения не занятые непосредственно педагогической  деятельностью (администрация; бухгалтерия; планово-экономическая служба; кадровая служба; служба делопроизводства и другие работники согласно Квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденному постановлением Минтруда России от 21 августа 1998  года №37).

	Приложение № 4 к

	постановлению Администрации

	муниципального района Белебеевский район 

	Республики Башкортостан

	от «____» _____________ 2014 года № ______




Состав

комиссии, осуществляющей оценку качества, эффективности и профессиональной деятельности руководителей муниципальных автономных и бюджетных учреждений муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан, осуществляющих деятельность в сфере образования, при заключении (пересмотре) трудового договора Администрацией муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан

	Председатель комиссии:
	Начальник управления социального развития Администрации муниципального района Белебеевский  район Республики Башкортостан


	
	

	Секретарь комиссии:
	Начальник отдела муниципальной службы и  кадровой работы Администрации муниципального района Белебеевский  район Республики Башкортостан

	Члены комиссии:
	

	
	Заместитель начальника управления / начальник отдела бюджетного прогнозирования и контроля Финансового управления администрации муниципального района Белебеевский  район Республики Башкортостан;

	
	

	
	Главный юрисконсульт отдела по правовым и жилищным вопросам Администрации муниципального района Белебеевский  район Республики Башкортостан.


	Приложение №5 к

	постановлению Администрации

	муниципального района Белебеевский район 

	Республики Башкортостан

	от «____» _____________ 2014 года № ______


Состав

комиссии, осуществляющей оценку качества, эффективности и профессиональной деятельности руководителей муниципальных автономных и бюджетных учреждений муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан, осуществляющих деятельность в сфере образования, при заключении (пересмотре) трудового договора муниципальным казенным учреждением Управление образования муниципального района Белебеевский район

 Республики Башкортостан

	Председатель комиссии:     Начальник МКУ Управление образования

	
	

	Заместители председателя:              

	
	Заместитель начальника МКУ  Управление образования (по учебной деятельности);

	
	Заместитель начальника МКУ Управление образования (по воспитательной работе и общим вопросам).

	Секретарь комиссии:
	Главный специалист службы общего и дополнительного образования МКУ Управление образования

	Члены комиссии:

	
	Председатель Белебеевской городской и районной организации профсоюзов работников народного образования (по согласованию);

	
	Заместитель начальника МКУ Управление образования (по экономике и финансам) - главный бухгалтер;

	
	Начальник планово-экономического отдела МКУ Управление образования;

	
	Заведующий сектором дошкольного образования МКУ Управление образования;

	
	Заместитель начальника управления / начальник отдела бюджетного прогнозирования и контроля Финансового управления администрации муниципального района  Белебеевский  район Республики Башкортостан.


